Załącznik Nr 1 do Specyfikacji
-Projekt-

Znak: PF.3051.1.2019
Znak: IPP.271.08.2019 			       	                         
Mrągowo, dnia …………...2019 r. 

  
                                                             - PROJEKT -

UMOWA KREDYTOWA NR  .............................

o „Udzielenie długoterminowego kredytu w wysokości
2.400.000 PLN  na pokrycie planowanego deficytu budżetu
Gminy Mrągowo w 2019 roku”
 na spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu zaciągniętych pożyczek i kredytów” 

w dniu ......................................... w .........................................
pomiędzy.......................................................................................................................................
zwanym dalej "Bankiem", reprezentowanym przez:
1. ......................................................................... - ......................................................................
2. ......................................................................... - ......................................................................
a Gminą Mrągowo z siedzibą w Mrągowie ul. Królewiecka 60A 11-700 Mrągowo, zwany dalej "Kredytobiorcą" reprezentowanym przez:
Wójta Gminy Mrągowo - .Kierownika Zamawiającego ...............................................................................
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - .........................................................

§ 1
1. 	Bank udziela, Kredytobiorcy, na zasadach ustalonych w niniejszej umowie, kredyt długoterminowy  w wysokości 2.400.00,00 zł PLN (słownie: dwa miliony czterysta tysięcy złotych zero groszy) na okres od ……………….. do 30.11.2032 r.
2. 	Kredyt, o którym mowa w punkcie 1, będzie przeznaczony na pokrycie planowanego deficytu budżetu gminy w 2019 roku.

§ 2
1. 	Bank stawia do dyspozycji Kredytobiorcy środki z tytułu udzielonego kredytu w dniu ………………..
2. 	Bank uruchomi środki w formie przelewu na rachunek Gminy Mrągowo w Banku Millennium S.A. O/Olsztyn nr .............................................................................................

§ 3
1. Kredyt oprocentowany jest według stawki zmiennej.
2. Oprocentowanie stanowi: sumę stawki WIBOR dla terminów 3-miesięcznych 
z przedostatniego dnia roboczego przed uruchomieniem kredytu i stałej w trakcie trwania umowy marży w wysokości ........................pkt. %.
3. W dniu podpisania umowy oprocentowanie wynosi .......................% w stosunku rocznym.
4. Jeżeli uruchomienie kredytu nie nastąpi w dniu podpisania umowy, wówczas oprocentowanie kredytu ustalane jest jako suma stawki WIBOR  dla terminów 3-miesięcznych z przedostatniego dnia roboczego przed uruchomieniem kredytu i marży określonej w ust. 2.
5. Oprocentowanie kredytu ulega zmianie w zależności od zmiany stawki WIBOR określonej w ust. 2.
6. Zmiana wysokości oprocentowania dla kolejnych 3-miesięcznych okresów obrachunkowych następuje w analogicznej dacie od daty uruchomienia kredytu, odpowiednio co 3 miesiące – według stawki WIBOR 3M z przedostatniego dnia roboczego przed dokonaniem zmiany.
7. Zmiana stawki nie wymaga formy aneksu do umowy.
8. Wysokość stawek bazowych WIBOR, na podstawie których ustalane jest oprocentowanie dostępne są w siedzibie Banku oraz publikowane w prasie i serwisie informacyjnym Reuters.
9. Zmiana stawek bazowych nie wymaga odrębnego powiadomienia Kredytobiorcy.
10. Zmiana oprocentowania nie wymaga wypowiedzenia warunków umowy kredytu.
11. Odsetki naliczane są przez Bank w okresach miesięcznych od kwoty zadłużenia. Spłata odsetek następuje w okresach miesięcznych do 15-go dnia następnego miesiąca po upływie miesiąca odsetkowego. 
12. Przy naliczaniu odsetek przyjmuje się, iż miesiąc ma rzeczywistą liczbę dni, zaś rok ma 365 dni, a rok przestępny ma 366 dni.

§4
1. Kredytobiorca zobowiązuje się do spłaty wykorzystanego kredytu wraz z odsetkami na rachunek Banku Nr .................................... w ............................ w kwotach i w terminach określonych w harmonogramie spłat stanowiącym załącznik  Nr 1 do niniejszej umowy.
14. Za dzień spłaty kredytu, lub jego raty uważa się dzień wpływu kwot na rachunek, 
o którym mowa w ust. 1. Jeżeli dzień spłaty Kredytu przypada na dzień ustawowo wolny od pracy, to termin spłaty ulega przesunięciu na pierwszy dzień roboczy po terminie spłaty.
15. Kredytobiorca ma prawo dokonać wcześniejszej spłaty kredytu lub jego części bez ponoszenia jakichkolwiek obciążeń z tego tytułu, w tym prowizji i odsetek, bez konieczności uprzedniego powiadomienia Banku.
16. Kredytobiorca zastrzega sobie prawo do niewykorzystania kredytu w pełnej wysokości bez ponoszenia jakichkolwiek obciążeń z tego tytułu.
17. Niespłacenie przez Kredytobiorcę kredytu lub jego części w terminach określonych w ust. 1 niniejszej Umowy Bank traktuje jako zadłużenie przeterminowane. Od zadłużenia przeterminowanego lub postawionego w stan wymagalności Bank nalicza odsetki ustawowe. Oprocentowanie to w dniu podpisania Umowy wynosi …...% w stosunku rocznym.
18. Odsetki za czas opóźnienia pobiera się za każdy dzień zwłoki począwszy od następnego dnia po upływie terminu płatności, do dnia dokonania wpłaty włącznie, tj. uznania rachunku Banku.

§ 5
1. Bank zobowiązuje się postawić do dyspozycji Kredytobiorcy przyznany Kredyt po ustanowieniu zabezpieczenia jego spłaty. Zabezpieczenie stanowi weksel własny in blanco wraz z deklaracją wekslową.
20. Koszty ustanowienia zabezpieczenia spłaty kredytu ponosi Kredytobiorca.


§ 6
1. W razie niedotrzymania ustalonych warunków umowy, Bank może wypowiedzieć umowę o kredyt, co spowoduje podjęcie przez Bank działań zmierzających do odzyskania wierzytelności.
22. Okres wypowiedzenia umowy o kredyt wynosi 30 dni i przypada na koniec następnego miesiąca.
23. Wypowiedzenie umowy o kredyt powinno być dokonane na piśmie listem poleconym, telegramem lub pismem doręczonym bezpośrednio Kredytobiorcy, za potwierdzeniem odbioru.
24. Z chwilą wypowiedzenia umowy o kredyt następuje wyznaczenie terminu spłaty zadłużenia.


§ 7
Kredytobiorca zobowiązuje się do:
1)	wykorzystania kredytu zgodnie z przeznaczeniem określonym w § 1,
2)	udostępnianie Bankowi na stronie www.bip.gminamragowo.net, po upływie każdego kwartału, sprawozdań finansowych dotyczących jego sytuacji finansowej i majątkowej.
3)	informowania Banku o wszelkich działaniach mających istotny wpływ na jego sytuację ekonomiczno-finansową, w szczególności o zaciąganiu dodatkowych zobowiązań, obok istniejących, z tytułu kredytów, pożyczek, gwarancji, poręczeń.

§  8
Strony umowy zobowiązują się do wzajemnego, pisemnego informowania, o zmianach adresów, numerów kont bankowych, statusu prawnego oraz toczącym się postępowaniu naprawczym, upadłościowym, ugodowym, likwidacyjnym oraz o przekształceniach własnościowych.

§  9
Sądem właściwym do rozpatrywania sporów wynikłych z niniejszej umowy jest Sąd rzeczowo właściwy dla siedziby Kredytobiorcy.

§  10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz  zgody obydwu stron umowy. Niedopuszczalna jest jednak zmiana postanowień zawartej umowy, niekorzystnych dla Kredytobiorcy, jeżeli zmiany te wpłynęłyby w sposób istotny na treść oferty na podstawie której dokonano wyboru Banku.

§ 11
1) Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia:
- w zakresie obsługi bezpośredniego kontaktu z Zamawiającym 
związanych z wykonywaniem przedmiotu zamówienia opisanego w niniejszej SIWZ w okresie objętym zamówieniem.
W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

2) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

· oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm tj. w szczególności[footnoteRef:1] bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; [1: ] 

· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm. ,imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej  w wysokości 300 zł  za każdy dzień braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę .

3)  Nie złożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) czynności. 

4) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

5) Wykonawca w terminie 5 dni licząc od dnia podpisania umowy będzie zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudniania  osób o których mowa w w.w. punkcie 1) .

      

§  12
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
2. Właściwym do rozpoznawania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zmawiającego.

§  13
Umowę niniejszą sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron.

	
KREDYTOBIORCA
	BANK

	

..........................................................
(stempel firmy)
	

..........................................................
(stempel firmy)

	
1 ........................................................
	
1 ........................................................

	
Skarbnik Gminy ...........................................
(podpisy osób działających w imieniu Kredytobiorcy)
	
2 ........................................................
(podpisy osób działających w imieniu Banku)












Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuję, iż:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Gmina Mrągowo, z siedzibą w Mrągowie ,  ul. Królewiecka 60A, 11-700 Mrągowo, reprezentowana przez Wójta Gminy Mrągowo. 
2. Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych drogą elektroniczną (iod@warmiainkaso.pl) lub telefonicznie; 517109217
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu/celach: 
· wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
· wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),
· realizacji zawartych umów (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są obowiązujące przepisy prawa , zawarte umowy lub udzielona przez Panią/ Pana zgoda.
5. Pani/Pana dane mogą zostać przekazane: – organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, innym podmiotom, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Gminą Mrągowo przetwarzają dane osobowe dla których jest  Administratorem. 
6. Z danych osobowych będziemy korzystać do momentu zakończenia realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa.
7. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegać profilowaniu.
8. Pan/Pana dane nie trafią poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
9. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa: 
· prawo dostępu do danych osobowych,
· prawo żądania sprostowania/poprawienia danych osobowych,
· prawo żądania usunięcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; informujemy, że w zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,
· prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
· prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację – w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,
· prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas swoich danych osobowych; prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje tylko co do tych danych, które przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody,
· prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.
10. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem.
11. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.



…………………………………
Data i podpis

















Załącznik nr 1
do Umowy Kredytowej …………………………
z dnia ……………………….


Harmonogram spłat kredytu w wysokości 2.400.000,00 PLN


	34.
	Data
	Transza kredytu
	Kwota kapitału do spłaty
	Spłata kapitału
	Narastająco spłata kapitału

	1.
	25.07.2019 r.
	800.000,00
	800.000,00
	
	

	2.
	23.08.2019 r.
	800.000,00
	1.600.000,00
	
	

	3.
	22.10.2019 r.
	800.000,00
	2.400.000,00
	
	

	4.
	31.03.2021 r.
	
	
	25.000,00
	25.000,00

	5.
	31.05.2021 r.
	
	
	25.000,00
	50.000,00

	6.
	30.09.2021 r.
	
	
	25.000,00
	75.000,00

	7.
	30.11.2021 r.
	
	
	25.000,00
	100.000,00

	8.
	31.03.2022 r.
	
	
	25.000,00
	125.000,00

	9.
	31.05.2022 r.
	
	
	25.000,00
	150.000,00

	10.
	31.09.2022 r.
	
	
	25.000,00
	175.000,00

	11.
	30.11.2022 r.
	
	
	25.000,00
	200.000,00

	12.
	31.03.2023 r.
	
	
	25.000,00
	225.000,00

	13.
	31.05.2023 r.
	
	
	25.000,00
	250.000,00

	14.
	30.09.2023 r.
	
	
	25.000,000
	275.000,00

	15.
	30.11.2023 r.
	
	
	25.000,00
	300.000,00

	16.
	31.03.2024 r.
	
	
	25.000,00
	325.000,00

	17.
	31.05.2024 r.
	
	
	25.000,00
	350.000,00

	18.
	30.09.2024 r.
	
	
	25.000,00
	375.000,00

	19.
	30.11.2024 r.
	
	
	25.000,00
	400.000,00

	20.
	31.03.2025 r.
	
	
	25.000,00
	425.000,00

	21.
	31.05.2025 r.
	
	
	25.000,00
	450.000,00

	22.
	30.09.2025 r.
	
	
	25.000,00
	475.000,00

	23.
	30.11.2025 r.
	
	
	25.000,00
	500.000,00

	24.
	31.03.2026 r.
	
	
	25.000,00
	525.000,00

	25.
	31.05.2026 r.
	
	
	25.000,00
	550.000,00

	26.
	30.09.2026 r.
	
	
	25.000,00
	575.000,00

	27.
	30.11.2026 r.
	
	
	25.000,00
	600.000,00

	28.
	31.03.2027 r.
	
	
	25.000,00
	625.000,00

	29.
	31.05.2027 r.
	
	
	25.000,00
	650.000,00

	30.
	30.09.2027 r.
	
	
	25.000,00
	675.000,00

	31.
	30.11.2027 r.
	
	
	25.000,00
	700.000,00

	32.
	31.03.2028 r.
	
	
	25.000,00
	725.000,00

	33.
	31.05.2028 r.
	
	
	25.000,00
	750.000,00

	34.
	30.09.2028 r.
	
	
	25.000,00
	775.000,00

	35.
	30.11.2028 r.
	
	
	25.000,00
	800.000,00

	36.
	31.03.2029 r.
	
	
	25.000,00
	825.000,00

	37.
	31.05.2029 r.
	
	
	25.000,00
	850.000,00

	38.
	30.09.2029 r.
	
	
	25.000,00
	875.000,00

	39.
	30.11.2029 r.
	
	
	25.000,00
	900.000,00

	40.
	31.03.2030 r.
	
	
	50.000,00
	950.000,00

	41.
	31.05.2030 r.
	
	
	50.000,00
	1.000.000,00

	42.
	30.09.2030 r.
	
	
	50.000,00
	1.050.000,00

	43.
	30.11.2030 r.
	
	
	50.000,00
	1.100.000,00

	44.
	31.03.2031 .
	
	
	150.000,00
	1250.000,00

	45.

	31.05.2031 r.
	
	
	150.000,00
	1.400.000,00

	46.
	30.09.2031 r.
	
	
	200.000,00
	1.600.000,00

	47.
	30.11.2031 r.
	
	
	200.000,00
	1.800.000,00

	48.
	31.03.2032 r.
	
	
	150.000,00
	1.950.000,00

	49.
	31.05.2032 r.
	
	
	150.000,00
	2.100.000,00

	50.
	30.09.2032 r.
	
	
	150.000,00
	2.250.000,00

	51.
	30.11.2032 r.
	
	
	150.000,00
	2.400.000,00















