Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 24/24
Woéjta Gminy Mragowo

2 dnia 6 sierpnia 2024r.

URZAD GMINY MRAGOWO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
DS. KSZTALTOWANIA SRODOWISKA

W REFERACIE ROLNICTWA, KSZTALTOWANIA SRODOWISKA |

GOSPODARKI KOMUNALNEJ

W URZEDZIE GMINY MRAGOWO
UL. KROLEWIECKA 60A, 11-700 MRAGOWO

LWYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE:
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. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego oraz umys$ine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztatcenie konieczne: wyzsze,

znajomos$é przepiséw z zakresu ustaw:

a) o samorzgdzie gminnym;

b) ustawy prawo ochrony przyrody, ustawy z dnia 3.10.2008r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
$rodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,

c) kodeks postepowania administracyjnego,

d) prawo zamoéwien publicznych,

e) Statutu Gminy Mragowo,

f)

konieczna znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych (pakiet Office, Word, Excel).

. Wymagania dodatkowe:
1. prawo jazdy kat. B,
2. samodzielnos¢,
3. dyspozycyjnosé

. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy,
przewidywany termin zatrudnienia: 1.09.2024r.,

praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie,
obstuga sprzetu biurowego,

miejsce pracy: Urzad Gminy Mragowo ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo,
Referat Rolnictwa, Ksztaftowania Srodowiska i Gospodarki Komunalnej
W pomieszczeniu biurowym na parterze budynku,

w budynku Urzedu znajduje si¢ dzwig osobowy, ktéry jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych, problem mogg stanowié¢ progi w drzwiach dla oséb
Z ograniczong sprawnoscig ruchows.



6. kandydat, ktory zostanie zatrudniony, jest zobowigzany do dostarczenia pracodawcy w
ciggu miesigca (od dnia zatrudnienia) aktualnego ,zapytania o udzielenie informaciji o
osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. pierwsza umowa na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscia
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony,

8. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mragowo.

ll. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia tj. w lipcu 2024r. wskaznik
zatrudnienia  oséb  niepetnosprawnych w  Urzedzie = Gminy  Mragowo,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych przekraczat 6%.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Podstawowy zakres obowigzkow:

1. Przygotowywanie wnioskéw dotyczacych ustanowienia parku wiejskiego, okreslenie
jego granic i sposobu wykonywania ochrony.

2. Przygotowywanie wnioskéw dotyczacych wprowadzenia indywidualnych form ochrony
przyrody.

3. Przygotowywanie zestawienia przychodéw i wydatkéw gminnego funduszu ochrony
srodowiska oraz propozycji zatwierdzenia tych zestawier przez Rade Gminy.

4. Opracowywanie projektéw zalesiania, zadrzewiania Gminy oraz nadzér nad lasami
komunalnymi.

5. Ustanawianie ograniczen, co do czasu pracy lub korzystania z urzadzer technicznych
oraz $rodkéw transportu i komunikacji stwarzajgcych ucigzliwoéci w zakresie hatasu,
wibracji, zanieczyszczen powietrza, wody i gleby.

6. Zapewnienie warunkéw do realizacji przepiséw o ochronie przyrody i ksztattowaniu
Srodowiska oraz kontrolowanie przestrzegania i ich stosowania na terenach objetych
wtasciwoscig gminy.

7. Podejmowanie dziatann dotyczacych ochrony czystosci woéd zagrozonych w
nastepstwie zwykiego korzystania z wody, w tym kontrola wprowadzania do wody
$ciekdw nienalezycie oczyszczonych.

8. Kontrolowanie stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych na
terenie Gminy Mragowo

9. Wydawanie zezwolen na usuniecie drzew z nieruchomos$ci oraz ustalanie i pobieranie
optat za usuwanie drzew lub krzewéw.

10. Wymierzanie kar pienieznych za zniszczenie terenéw zieleni, drzew lub krzewow,
wycinke bez zezwolenia i zanieczyszczanie wod.

11. Zaktadanie zielericow oraz nadzér nad ich utrzymaniem.

12. Wydawanie decyzji, opiniowanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach
planowanych przedsiewzie¢.

13. Koordynacja dziatan zwigzanych z akcjg ,Sprzgtanie Swiata” na terenie Gminy
Mragowo.

14. Koordynacja dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu ,Moja posesja, Moja
wie$.”

15. Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
Sciekow.

16. Realizacja zadan wynikajgcych z realizacji ustawy Prawo wodne.

17. Realizacja zadarh wynikajgcych z realizacji ustawy o ochronie gruntéw rolnych

i leSnych

18. Wydawanie opinii o wplywie planowanych przedsiewzieé na srodowisko, obszary

Natura 2000, Mazurski Park Krajobrazowy i Obszary Chronionego Krajobrazu.
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Wykonywanie zadan zwigzanych 2z funkcjonowaniem w Gminie Funduszu
Soteckiego.

Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw ze swojego stanowiska pracy
do archiwum zaktadowego.

Przygotowywanie propozycji planéw finansowo — rzeczowych do projektu budzetu
Gminy.

Przestrzeganie postanowienn Regulaminu Pracy Urzedu, przepiséw bhp i ppoz.
Przygotowanie materialow do strategii Dziatari Inwestycyjnych Gminy Mragowo
w zakresie prowadzonych dziatan.

Biezaca wspdtpraca z pracownikami Urzedu w zakresie przygotowania informagiji,
dokonywania uzgodnien,, wydawania opinii wynikajgcych z pracy na zajmowanym
stanowisku.

Zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw.

Realizacji ustawy o zamodwieniach publicznych, sporzadzanie obowigzujgce;
sprawozdawczosci udzielonych zaméwien publicznych.

Opracowywanie analiz, informacji i sprawozdan wynikajgcych z zakresu czynnosci.
Opracowywanie projektéw uchwat i innych materiatéw na sesje, dla Wéjta Gminy
i Komisji Rady wynikajacych z zakresu obowigzkéw, referowanie na posiedzeniach,
udzielanie odpowiedzi.

2.W zakresie spraw ogéinych:

Znajomo$¢ przepiséw prawnych w zakresie prawa samorzadowego, kodeksu
postepowania administracyjnego, itp.

Przestrzeganie postanowieri Regulaminu pracy urzedu, przepiséw bhp i ppoz.
Biezgca wspdtpraca z pracownikami Urzedu w zakresie przekazywania informacji,
dokonywania uzgodnien, wydawania opinii wynikajacych z pracy na zajmowanym
stanowisku.

Zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw.

3.Zakres odpowiedzialnosci:

Wykonanie zadan i czynnosci okreslonych zakresem.

Terminowe zatatwianie spraw.

Wlasciwe zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci, drukéw $cistego zarachowania,
szaf, biurek i urzgdzen komputerowych na stanowisku pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu.

Terminowe przekazywanie akt do archiwum zaktadowego.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

arONA

zyciorys (CV) — wraz z numerem telefonu i adresu e-mail (podpisany odrecznie ),

list motywacyjny (podpisany odrecznie ),

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata, (jesli jest wymagane lub ma wplyw na ocene doswiadczenia
zawodowego),

kserokopig innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach

podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
zZ petni z praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa




skarbowe, albo kopia aktualnego ,zapytania o udzielenie informacji o osobie’
z Krajowego Rejestru Karnego

9. podpisane o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
stanowisku do spraw ksztattowania $rodowiska w Urzedzie Gminy Mragowo,

10. podpisana klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata,

Wzory oswiadczen oraz klauzula dla kandydata do pobrania na stronie internetowej
https://bipgmmragowo.warmia.mazury.pl/nabor.html lub w wersji papierowej w Urzedzie
Gminy Mragowo pok. Nr 4 ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Mragowo, poczta na adres: Urzad Gminy Mragowo, ul. Krélewiecka 60a, 11-700 Mragowo,
w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
"dotyczy naboru na_ stanowisko do spraw ksztattowania $rodowiska w Urzedzie Gminy
Mragowo", lub droga elektroniczng — opatrzone podpisem elektronicznym na elektroniczng

Skrzynke Podawczg ePuap, adres skrytki ESP na platformie
ePUAP: lug_mragowo/SkrytkaESP: - w terminie do dnia 14.08.2024r. (wiacznie) do
godz.15.00 (liczy sig data wptywu do Urzedu Gminy Mragowo).

Oferty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo, przez okres
co najmniej 3 miesiecy.

Uwaga: Prowadzgcy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Szczegétowe informacje udzielane sg pod numerem tel.89 7412924 w.222

VI. DODATKOWE INFORMACJE

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust.3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza,
v kLot imowd w @il 19 uslawy.

2. Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani moga odebra¢ dokumenty w okresie do 3
miesiecy od dnia ogloszenia naboru. Dokumenty mozna odbiera¢ w Referacie
Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu Gminy Mragowo pok.4. Nieodebrane
dokumenty zostang zniszczone po uptywie okreslonego terminu, przy czym dokumenty
ziozone w oryginale potwierdzajgce wyksztalcenie, staz pracy, do$wiadczenie
zawodowe kandydata beda odsytane na adres podany przez kandydata.

Piofr Piercewicz



KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L nr 119 z 4.05.2016 r.) - dalej RODO, informujemy,
ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Mragowo, ul. Krolewiecka 60A 11-
700 Mragowo reprezentowana przez Woéjta Gminy.

2. Osobg udzielajagca wyjasnien w zakresie ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ e-mail: iod@warmiainkaso.pl.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji (naboru na
wolne stanowisko urzednicze) na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6
ust.1 lit. a RODO,

4. dane osobowe o0sOb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu
i zostang umieszczone w protokole, beda przechowywane przez administratora, przez okres 2
lat, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego,

5. posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpltywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktrego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed
jej cofnigciem,

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy
RODO,

7. podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla celéw
rekrutacyjnych. Ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ uczestnictwa Pani/Pana w procesie
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Oswiadczam, Ze zapoznatam(em) si¢ z powyzsza informacja oraz wyrazam zgode na przetwarzanie
w procesie rekrutacyjnym moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
Jednoczesnie o§wiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.

.................................................

podpis kandydata



