Zatacznik Nr 1

Do Zarzgdzenia Nr 22/24
Woajta Gminy Mraggowo

z dnia 2 sierpnia 2024r.

URZAD GMINY MRAGOWO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
DS. KSZTALTOWANIA SRODOWISKA
W REFERACIE ROLNICTWA, KSZTALTOWANIA SRODOWISKA |
GOSPODARKI KOMUNALNEJ

W URZEDZIE GMINY MRAGOWO
UL. KROLEWIECKA 60A, 11-700 MRAGOWO

.LWYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE:

1. Wymagania niezbegdne:

—

obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolno$é do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralno$é za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7. wyksztatcenie konieczne: wyzsze,

8. znajomos$¢ przepiséw z zakresu ustaw:

a) o samorzadzie gminnym;

b) ustawy prawo ochrony przyrody, ustawy z dnia 3.10.2008r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,

c) kodeks postepowania administracyjnego,

d) prawo zamoéwien publicznych,

e) Statutu Gminy Mragowo,

f)

9. konieczna znajomo$é obstugi programéw komputerowych (pakiet Office, Word, Excel).
2. Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy kat. B,
2. samodzielnos¢,
3. dyspozycyjnosé

I. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy,
przewidywany termin zatrudnienia: 1.09.2024r.,

3. praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie,
obstuga sprzetu biurowego,

4. miejsce pracy: Urzad Gminy Mragowo ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo,
Referat Rolnictwa, Ksztattowania Srodowiska i Gospodarki Komunalnej
w pomieszczeniu biurowym na parterze budynku,

5. w budynku Urzedu znajduje sie dzwig osobowy, ktéry jest przystosowany dla os6b
niepetnosprawnych, problem moga stanowi¢ progi w drzwiach dla o0sob
Z ograniczong sprawnos$cig ruchowa.
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6. kandydat, ktéry zostanie zatrudniony, jest zobowigzany do dostarczenia pracodawcy w
ciagu miesigca (od dnia zatrudnienia) aktualnego ,zapytania o udzielenie informacji o
osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. pierwsza umowa na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscig
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony,

8. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Mragowo.

lll. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia tj. w lipcu 2024r. wskaznik
zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych  w Urzedzie  Gminy  Mragowo,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych przekraczat 6%.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Podstawowy zakres obowigzkow:

1. Przygotowywanie wnioskoéw dotyczacych ustanowienia parku wiejskiego, okreslenie
jego granic i sposobu wykonywania ochrony.

2. Przygotowywanie whioskéw dotyczgcych wprowadzenia indywidualnych form ochrony
przyrody.

3. Przygotowywanie zestawienia przychodéw i wydatkéw gminnego funduszu ochrony
srodowiska oraz propozycji zatwierdzenia tych zestawien przez Rade Gminy.

4. Opracowywanie projektow zalesiania, zadrzewiania Gminy oraz nadzér nad lasami
komunalnymi.

5. Ustanawianie ograniczen, co do czasu pracy lub korzystania z urzgdzen technicznych
oraz $rodkéw transportu i komunikacji stwarzajacych ucigzliwo$ci w zakresie hatasu,
wibracji, zanieczyszczen powietrza, wody i gleby.

6. Zapewnienie warunkéw do realizacji przepiséw o ochronie przyrody i ksztattowaniu
srodowiska oraz kontrolowanie przestrzegania i ich stosowania na terenach objetych
wtasciwoscia gminy.

7. Podejmowanie dziatari dotyczacych ochrony czystosci wéd zagrozonych w
nastepstwie zwyktego korzystania z wody, w tym kontrola wprowadzania do wody
$ciekéw nienalezycie oczyszczonych.

8. Kontrolowanie stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntoéw rolnych i lesnych na
terenie Gminy Mragowo

9. Wydawanie zezwoler na usuniecie drzew z nieruchomosci oraz ustalanie i pobieranie
optat za usuwanie drzew lub krzewow.

10. Wymierzanie kar pienigznych za zniszczenie terenéw zieleni, drzew lub krzewéw,
wycinke bez zezwolenia i zanieczyszczanie wod.

11. Zaktadanie zielericow oraz nadzoér nad ich utrzymaniem.

12. Wydawanie decyzji, opiniowanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach
planowanych przedsiewzieé.

13. Koordynacja dziatarh zwigzanych z akcjg ,Sprzatanie Swiata’ na terenie Gminy
Mragowo.

14. Koordynacja dziatah zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu ,Moja posesja, Moja
wies.”

15. Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni
$ciekow.

16. Realizacja zadan wynikajacych z realizacji ustawy Prawo wodne.

17. Realizacja zadan wynikajacych z realizacji ustawy o ochronie gruntéw rolnych

i leSnych

18. Wydawanie opinii o wplywie planowanych przedsiewzie¢ na $rodowisko, obszary

Natura 2000, Mazurski Park Krajobrazowy i Obszary Chronionego Krajobrazu.



19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.

W=

Wykonywanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem w Gminie Funduszu
Soleckiego.

Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw ze swojego stanowiska pracy
do archiwum zaktadowego.

Przygotowywanie propozycji planéw finansowo — rzeczowych do projektu budzetu
Gminy.

Przestrzeganie postanowieri Regulaminu Pracy Urzedu, przepiséw bhp i ppoz.
Przygotowanie materiatéw do strategii Dziatarn Inwestycyjnych Gminy Mragowo
w zakresie prowadzonych dziatan.

Biezgca wspéipraca z pracownikami Urzedu w zakresie przygotowania informacii,
dokonywania uzgodnie”h, wydawania opinii wynikajacych z pracy na zajmowanym
stanowisku.

Zapewnienie sprawnej obstugi interesantow.

Realizacji ustawy o zamoéwieniach publicznych, sporzadzanie obowigzujgcej
sprawozdawczosci udzielonych zaméwien publicznych.

Opracowywanie analiz, informacji i sprawozdan wynikajacych z zakresu czynnosci.
Opracowywanie projektéw uchwat i innych materiatébw na sesje, dla Wéjta Gminy
i Komisji Rady wynikajgcych z zakresu obowigzkéw, referowanie na posiedzeniach,
udzielanie odpowiedzi.

2.W zakresie spraw ogoéinych:

Znajomo$é przepiséw prawnych w zakresie prawa samorzadowego, kodeksu
postepowania administracyjnego, itp.

Przestrzeganie postanowier Regulaminu pracy urzedu, przepiséw bhp i ppoz.
Biezgca wspéipraca z pracownikami Urzedu w zakresie przekazywania informaciji,
dokonywania uzgodnien, wydawania opinii wynikajacych z pracy na zajmowanym
stanowisku.

Zapewnienie sprawnej obstugi interesantow.

3.Zakres odpowiedzialnosci:

Wykonanie zadan i czynno$ci okreslonych zakresem.

Terminowe zatatwianie spraw.

Wlasciwe zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci, drukéw $cistego zarachowania,
szaf, biurek i urzadzen komputerowych na stanowisku pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu.

Terminowe przekazywanie akt do archiwum zaktadowego.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

arON=

zyciorys (CV) — wraz z numerem telefonu i adresu e-mail (podpisany odrecznie ),

list motywacyjny (podpisany odrecznie ),

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doSwiadczenie
zawodowe kandydata, (jesli jest wymagane lub ma wplyw na oceng doswiadczenia
zawodowego),

kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach

podpisane os$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni z praw publicznych,

podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa



skarbowe, albo kopia aktualnego ,zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego

9. podpisane o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na
stanowisku do spraw ksztattowania srodowiska w Urzedzie Gminy Mragowo,

10. podpisana klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydata,

Wzory o$wiadczern oraz klauzula dla kandydata do pobrania na stronie internetowej
https://bipgmmragowo.warmia.mazury.pl/nabor.html lub w wersji papierowej w Urzedzie
Gminy Mragowo pok. Nr 4 ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
Mragowo, pocztg na adres: Urzad Gminy Mragowo, ul. Krélewiecka 60a, 11-700 Mragowo,
w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:
"dotyczy naboru na stanowisko do spraw ksztattowania $rodowiska w Urzedzie Gminy
Mragowo", lub droga elektroniczng — opatrzone podpisem elektronicznym na elektroniczng
Skrzynke Podawcza ePuap, adres skrytki ESP na platformie
ePUAP: lug_mragowo/SkrytkaESP: - w terminie do dnia 13.08.2023r. (wiacznie) do
godz.15.00 (liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy Mragowo).

Oferty, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzgdzony protokét.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo, przez okres
co najmniej 3 miesiecy.

Uwaga: Prowadzgcy nabér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wyionienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Szczegdlowe informacje udzielane sg pod numerem tel.89 7412924 w.222

VI. DODATKOWE INFORMACJE

1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust.3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza,
o ktérej mowa w art.19 ustawy.

2. Kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani mogg odebraé dokumenty w okresie do 3
miesiecy od dnia ogtoszenia naboru. Dokumenty mozna odbieraé w Referacie
Organizacyjno-Administracyjnym Urzedu Gminy Mragowo pok.4. Nieodebrane
dokumenty zostang zniszczone po uptywie okreslonego terminu, przy czym dokumenty
Ziozone w oryginale potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie
zawodowe kandydata beda odsytane na adres podany przez kandydata.




