ZARZADZENIE Nr 57/22
KIEROWNIKA URZEDU - WOJTA GMINY MRAGOWO

z dnia 12 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Mragowo.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Mragowo, wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 4/2019 Kierownika Urzedu - Wojta Gminy Mragowo, z dnia 23 stycznia 2019 r.,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 15/19 Kierownika Urzgdu - Wojta Gminy Mragowo, z dnia
29 grudnia 2019 r., Zarzadzeniem Nr 20/20 Kierownika Urzedu - Wojta Gminy Mragowo,
z dnia 4 maja 2020 r., oraz Zarzadzeniem Nr 42/21 Kierownika Urzedu - Wojta Gminy
Mragowo, z dnia 28 wrze$nia 2021 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W § 7 ust. 2 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,»,8) Samodzielne stanowisko ds. funduszy zewnetrznych, strategii i rozwoju - FS”.
2. W § 14 dodaje si¢ pkt 20 i 21, w brzmieniu:
,»20) wykonywanie zadan Koordynatora ds. obstugi Zgloszen w Urzedzie Gminy Mragowo,
21) opracowywania rocznych raportow o stanie Gminy Mragowo, zgodnie z zapisami ustawy
o samorzadzie gminnym.”
3. W § 18 pkt 13 dodaje si¢ lit. n) w brzmieniu:
,»N) potwierdzanie zawarcia uméw dzierzawy, zawartych co najmniej na 10 lat.”

4. W § 18 pkt 15 dodaje sig lit. f) w brzmieniu:

,»f) wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego.”

5. W § 18 dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:

,16) Realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych,
a w szczegolnosci naliczanie 1 terminowe odprowadzania sktadek do instytucji finansowe;,
z ktora Urzad zawarl umowe o zarzadzanie PPK, z tytutu zatrudnienia w Urzedzie Gminy oraz
innego zatrudnienia przewidzianego ustawg.”



6.

W § 21 dodaje si¢ ust. 20 w brzmieniu:

,,20. Obstuga spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, zwanymi dalej PPK,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

7.

weryfikowanie danych osobowych nowo zatrudnionych pracownikéw, takich jak wiek,
okres zatrudnienia, w celu sprawdzenia mozliwos$ci ich uczestniczenia W PPK,
rejestrowanie uczestnikow PPK,

przyjmowanie dyspozycji od pracownikéw uczestniczacych w PPK, m.in. dot. zmiany
wysoko$ci wplat, zawieszenia uczestnictwa, ponownego przystgpienia, rezygnacji
z uczestnictwa, a takze ich realizacja.”

Dodaje sie¢ § 24 w brzmieniu:

, D0 zadan wykonywanych na Samodzielnym stanowisku ds. funduszy zewnetrznych, strategii
i rozwoju nalezy w szczegolnosci:

1. W zakresie pozyskiwania srodkow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

biezace prowadzenie bazy danych o funduszach pozabudzetowych krajowych oraz
unijnych,

podejmowanie dzialan zwigzanych z prowadzeniem procedur pozyskania $rodkow
finansowych pozabudzetowych unijnych oraz krajowych na realizacje zadan wlasnych
Gminy Mragowo (realizacja przebiegu procedury aplikacyjnej, opracowywanie
1 sktadanie wnioskow, realizacja wnioskow o platnos¢, sprawozdawczo$¢),
odbywanie spotkan i szkolen z przedstawicielami instytucji finansujacych gminne
projekty,

wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami zewnetrznymi,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, celem wspdlnego
pozyskiwania zewnetrznych $rodkow finansowych na realizacje zadan wilasnych
Gminy Mragowo oraz wspolnych przedsigwzigc,

informowanie i pomoc dla jednostek organizacyjnych gminy, matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz innych podmiotéw w zakresie dostepu do programoéw i funduszy,
pozyskiwania informacji o wspieraniu inicjatyw spotecznos$ci wiejskich, pozyskiwania
srodkoéw pozabudzetowych,

dostosowywanie obowigzujacych procedur do zgodnos$ci z prawem unijnym,
koordynowanie i modyfikacja opracowan planistycznych Gminy (strategia rozwoju
gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) pod katem stawianych wymogow przy
pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych,

opiniowanie wnioskow o dotacje dla organizacji pozarzagdowych w zakresie zgodnosci
z zadaniami gminy,

sporzadzanie 1 czuwanie nad prawidlowg realizacja porozumien z organizacjami
pozarzadowymi objetymi dotacja,

10) wspotpraca z sottysami w sprawie zakresow Planoéw Odnowy Miejscowosci,
11) opracowywanie projektow uchwat i innych materialow na sesje, dla Wojta Gminy

1 Komisji Rady w zakresie wytycznych programow dofinansowujacych zadania
gminne.

2. W zakresie strategii i rozwoju gminy:

1)

koordynacja dziatan w zakresie opracowania Strategii rozwoju Gminy Mragowo oraz
jej wdrazanie,



2)

3)

4)
5)

6)

opracowywanie sprawozdan, analiz, statystyk, materialow informacyjnych, zestawien
poréwnawczych, na temat stanu realizacji strategii rozwoju, przedstawianie zagrozen
w ich realizacji oraz ewentualnych propozycji aktualizacji i modyfikacji,
organizowanie dzialan oraz wspolpraca ze zwigzkami gmin, stowarzyszeniami,
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi partnerami zewngetrznymi na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy,

uczestniczenie w procesach tworzenia Strategii innych instytucji celem zabezpieczenia
potrzeb wynikajacych z wytycznych programéw dofinansowujacych zadania gminne,
przygotowywanie opinii dla dokumentow programowych tworzonych na poziomie
krajowym i regionalnym,

koordynacja 1 wspotpraca przy sporzadzaniu branzowych raportow, programow
i polityk gminnych.”

§2

Schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego, otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mragowo.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Mrggowo
(-) Piotr Piercewicz



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 57/22

Kierownika Urzedu — Wojta Gminy Mragowo
z dnia 12 wrze$nia 2022 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY MRAGOWO

Wéjt Gminy

Inspektor Ochrony
Danych

Petnomocnik ds.
Ochrony Informacji —
Niejawnych

Radca Prawny

Samodzielne stanowisko ds.
funduszy zewnetrznych,
strategii i rowoju

Sekretarz G

AN

Kierownik Ref.

miny

OA

Stanowisko pracy ds
obywatelkich i
spoecznych

Stanowisko pracy ds.

obronnosci i zarzadzania

kryzysowego

Stanowisko pracy ds.

kancelaryjnych

Stanowisko pracy ds.
organizacyjno-
gospodarczych

Stanowisko pracy ds.
obstugi Organdéw
Gminy

Stanowisko pracy ds.

kultury, zdrowia i
spraw pracowniczych

Stanowisko pracy ds.
obstugi
informatycznej

Stanowisko pracy ds.
kultury fizycznej,
sportu i reakreacji

Stanowisko pracy ds.

obstugi - sprzataczka

Skarbnik Gminy

\

Kierownik Ref . PF

Stanowisko pracy ds.
ksiegowosci
podatkowej

Stanowisko pracy ds.
ksiegowosci
budzetowej

|| Stanowisko pracy ds.
wymiaru podatkow

|| Stanowisko pracy ds.
ksiegowosci - kasa

| | Stanowisko pracy ds.
ksiegowosci i finanséw

Stanowisko pracy ds.
ksiegowosci

Zastepca Wdjta

/

Kierownik Ref. RBK

Stanowisko pracy ds.
ksztattowania
Srodowiska

Stanowisko pracy ds.
rolnych

Stanowisko pracy ds.

gospodarko
mieszkaniowej

Stanowisko pracy ds.

gospodarki
nieruchomosciami

Stanowisko pracy ds.
remontow i
utrzymania drég

Stanowisko pracy ds.
gospodarki odpadami
komunalnymi

Kierownik Ref. IPP

Stanowisko pracy ds.
budownictwa i
inwestycji

Stanowisko pracy ds.
budownictwa i
inwestycji

Stanowisko pracy ds.
planowania
przestrzennego

Stanowisko pracy ds.
Planowania
przestrzennego

Stanowisko pracy ds.
planowania
przestrzennego

Stanowisko pracy ds.
zamowien
publicznych

Stanowisko pracy ds.
pozyskiwania srodkéw



