Zalacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego ogoélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1) — dalej RODO informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej
w Mragowie z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy:
pod numerem telefonu +48& (89) 741 33 07, pod adresem poczty elektronicznej: iod@gops.mragowo.pl
fub pisemnie pod adresem Administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko podinspektora ds.
ksiggowosci w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie — na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych wskazanych w
przepisach prawa (m. in. art. 22! ustawy Kodeks pracy, art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b
ustawy o pracownikach samorzadowych),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Pania
dobrowolnie np. w licie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig
zgody. Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(tzw. szczegdlne kategorie danych osobowych) podstawa przetwarzania jest rowniez
Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODQ), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie:

4) dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom zewngtrznym, jednakze dane kandydata, ktory

zostanie wybrany do zatrudnienia, beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie:

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od daty ogloszenia wynikow
naboru. Dokumentacja kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie bedzie podlegata
zniszczeniu, zas dokumentacja osoby zatrudnionej zostanie wigczona do teczki akt osobowych
pracownika;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do
ich usunigecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia
zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy
RODO;

8) dane nie bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania;

9) podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym, niezbednym aby uczestniczyé w procesie naboru. Podanie innych danych jest

dobrowolne.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja

data i czytelny podpis kandydata



