V.

a) Opracowanie w uzgodnieniu z zamawiajgcym harmonogramu wdrozenia PPK
i wdrozenie PPK,

b) Opracowanie niezbednej dokumentacji dotyczacej PPK zaréwno dla pracownikow jak
i zamawiajacego w wersji papierowej i elektronicznej (w formacie edytowalnym),

c) Zapewnienie wsparcia prawnego w tym zakresie interpretacji przepiséw dotyczacych
PPK,

d) Wyznaczenie koordynatora dla biezacego wsparcia i kontaktu z Zamawiajgcym
w sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania PPK u Zamawiajacego,

e) Zapewnienie i udostepnienie odpowiednich narzedzi, w tym umozliwiajgcych
komunikowanie sie na odlegtos¢ lub on-line (platformy internetowe,
oprogramowania, itp.) dla biezgcej obstugi uczestnikéw PPK ze strony Zamawiajgcego
a takze zapewnienie Zamawiajacemu statego wsparcia technicznego i organizacyjnego
w zakresie obstugi i korzystania z tych narzedzi.

Przedfozenia wzoru umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK, spetniajgcej wymogi Ustawy.
Przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie oferenta w zarzgdzaniu
funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi—min. 3 lata.

Przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych $rednioroczng stope zwrotu osiggang przez
poszczegblne fundusze emerytalne zarzadzane przez oferenta.

Podania wysokosci wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym, funduszem
emerytalnym lub subfunduszem.

Wskazania zabezpieczenia $rodkéw zgromadzonych na kontach osobistych pracownikéw na
wypadek upadku oferenta lub przejecia go przez inny podmiot.

Okreslenia dodatkowych korzysci dla pracownikéw Zamawiajgcego.

Wskazania innych niz okre$lone w pkt. 1 proponowanych przez siebie form wsparcia
w procesie wdrozenia PPK.

WYMOGI WOBEC PODMIOTOW SKLADAJACYCH OFERTE

Wykazanie, w oparciu o dokumenty ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez osoby uprawnione przez oferenta, posiadania kompetencji lub uprawnien
do prowadzenia okre$lonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepisow przy
czym warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli oferent wykaze, ze posiada wpis do ewidenc;ji
PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

Posiadanie zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia.
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli oferent wykaze, ze posiada doswiadczenie
w prowadzeniu co najmniej 30 Pracowniczych Plandéw Kapitatowych.

Posiadanie kapitatu wtasnego, a w przypadku zaktaddw ubezpieczen —dopuszczonych srodkéw
wtasnych w wysokosci co najmniej 25 min PLN ( w tym 10 min PLN w $rodkach ptynnych).

KRYTERIUM WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Przy wyborze najkorzystniejszej ofert Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami:

1.

2.

Warunki zarzgdzania Srodkami gromadzonymi w PPK w tym wysoko$¢ wynagrodzenia oferenta
za zarzadzanie i prowadzenie PPK, wysoko$¢ innych kosztéw i opfat zwigzanych z zarzagdzaniem
lub prowadzeniem PPK — waga 40%

Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami ($rednia stopa zwrotu w okre$lonym przedziale
czasowym) — waga 30%



