GMINNY OSROIEK
POMOCY SPOLECLNEJ Mragowo, dnia 21.08.2020 r.

anowo. ul
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tel. PQ7H3307 X
004445615

OGLOSZENIE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie poszukuje osoby na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mragowie
ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo

e wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo),

e rodzaj umowy o pracg: pierwsza umowa na czas okreslony — na okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy, z mozliwoscia zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony,

e liczba stanowisk: 1

e zatrudnienie od 01.10.2020 r.

L Niezb¢dne wymagania:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z art.
116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, tj. :
a) dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku praca socjalna,
¢) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 r. studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

18 Do obowigzkéw pracownika zatrudnionego na ww stanowisku naleze¢ bedzie
przede wszystkim wykonywanie:
v’ pracy socjalnej,
v analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

CV wraz z kserokopia dyplomu ukonczenia studidow lub kolegium uprawniajacego do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz klauzula informacyjng dla kandydatéw do
pracy nalezy ztozy¢ w terminie do 18.09.2020 r. :

osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie (pok. Nr 3) lub poczta na ,

adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo.

ierczak



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1) — dalej RODO informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Mragowie z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy:
pod numerem telefonu +48 (89) 741 33 07, pod adresem poczty elektronicznej:
iod@gops.mragowo.pl_ lub pisemnie pod adresem Administratora;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu naboru na stanowisko pracownika
socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie — na podstawie art. 6 ust
1 lit. ¢ RODO w zwigzku z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego - tj. ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r., ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) oraz
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — tj. na podstawie Pani/Pana zgody;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres trwania naboru. Po zakoficzonym
naborze dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni bedzie podlegata
zniszczeniu, za$ dokumentacja osoby zatrudnionej zostanie wiaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do
ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
narusza przepisy RODO;

dane nie beds przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania;

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
uczestniczenie w procesie rekrutacji.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie okreslonym
w powyzszej Klauzuli Informacyjnej

/data i czytelny podpis kandydata/



