Zalgcznik Nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1) — dalej RODO informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7

8)

9

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Mragowie z siedziba przy ul. Wojska Polskiego SA/12, 11-700 Mragowo;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy:
pod numerem telefonu +48 (89) 741 33 07, pod adresem poczty elektronicznej:
iod@gops.mragowo.pl_ lub pisemnie pod adresem Administratora;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko referenta ds.
ksiegowosci + kasa w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie — na podstawie
art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od daty ogloszenia
wynik6w naboru. Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym okresie
bedzie podlegata zniszczeniu, za$ dokumentacja osoby zatrudnionej zostanie wiaczona do
teczki akt osobowych pracownika.

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do
ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
narusza przepisy RODO;

dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania;

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
uczestniczenie w procesie rekrutacji.

OSWIADCZENIE

D Oswiadczam, ze zapoznalam(lem) si¢ z powyzszg informacjg oraz wyrazam zgode¢
na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie okreslonym w powyzszej
Klauzuli Informacyjnej

/data i czytelny podpis kandydata/



