Zatacznik Nr 1

Klauzula informacyijna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1) — dalej RODO informuje, ze:

1))
2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
w Mragowie z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo.

kontakt z inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mrggowie mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
iod@gops.mragowo.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, réwniez w zwiazku z realizacja zadan
wynikajgcych z dostepu do informacji publicznej, a w przypadku zatrudnienia w celu
realizacji umowy o pracg na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h
RODO, Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowiazujacych przepisow prawa. W przypadku wyboru Pani/Pana
kandydatury, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania beda
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej GOPS w
Mragowie, co najmniej przez okres 3 miesiecy;

dane osobowe begda przechowywane:

a) w przypadku kandydatéw do pracy: przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabdr rozstrzygnigty), a w przypadku
niewylonienia kandydata - przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru (nabdr nierozstrzygnigty),

b) w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prac¢ oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do
ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
narusza przepisy RODO;

podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem Pan/Pani
zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia
umowy o prace;

dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Oswiadczam, Ze:
a) zapoznatem/tam sie z trescig klauzuli informacyjnej dla os6b przystepujacych do naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie.

/data i czytelny podpis kandydata/



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na wykorzystywanie i przetwarzanie
moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie w celu:

a) prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora ds. ksiegowosci + kasa,

b) kontaktu i mozliwosci powiadomienia o etapach i wynikach naboru - danych dotyczacych

numeru telefonu oraz adresu e-mail .

Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe calkowicie dobrowolnie.
Oswiadczam ponadto, ze zostalem/fam poinformowany/na o przystugujacym mi prawie dostepu
do tresci tych danych i mozliwosci ich poprawienia, a takze o prawe wycofania zgody na

przetwarzanie tych danych w kazdym czasie.

(data i czytelny podpis kandydata)



