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KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb:

e aktualnej rekrutacji prowadzonej przez GOPS w Mragowie na stanowisko
asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscig — edycja 2026 *;

Jednocze$nie o$wiadczam, ze zapoznalam/em™ si¢ z informacjami przekazanymi mi ponize]
przez Administratora, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016).

Przyjmuje do wiadomosci, ze zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych informacje na temat moich danych przetwarzanych przez Administratora udzielane
mi beda na podstawie pisemnego wniosku.

(data i podpis kandydata do pracy)

* niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — zwanym dalej RODO
—informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Mragowie z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo, reprezentowany przez
Dyrektora Osrodka.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, w nastepujacy sposob:

a) pod adresem poczty elektronicznej: iod@gops.mragowo.pl

b) pod numerem telefony — 517-109-217.



mailto:iod@gops.mragowo.pl

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawna do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia

26 czerwca 1974 r.
5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

e podmiotom uprawnionym do uzyskania tych danych na podstawie przepisow prawa;

e podmiotom zewngtrznym wspotpracujgcym z Administratorem na mocy stosownych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww.
podmioty adekwatnych $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone
danych (np. dostawca rozwigzan informatycznych);

e pracownikom kadr, kadrze kierowniczej Administratora, decydujacej 0 zatrudnieniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcow w panstwach trzecich
lub do organizacji mi¢gdzynarodowych.
7. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do momentu:
e zakonczenia procesu obecnej rekrutacji (w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu biezacej rekrutacji);
e zakonczenia  procesu  przysztych  rekrutacji, prowadzonych przez ~ Administratora
w okresie 2 lat (w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu biezacej 1 przysztych rekrutacji).
8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

e dostepu do tresci swoich danych osobowych

e sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidlowe oraz uzupehienia
niekompletnych danych osobowych;

e 7zadania od Administratora usuni¢cia swoich danych osobowych (,,prawo do bycia
zapomnianym”);

e 7adania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych;

e wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

10.Podanie danych osobowych w zwigzku 2z rekrutacja jest obligatoryjne w oparciu
0 przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Zakres danych osobowych, ktérych
moze zadaé pracodawca od osoby ubiegajacej sic 0 zatrudnienie, wskazany zostat w art. 22* ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

(data i podpis kandydata do pracy)



	KLAUZULA ZGODY I KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY
	KLAUZULA INFORMACYJNA

