Uchwala Nr XXV1/269/13
Rady Gminy Mragowo
z dnia 24 maja 2013 roku

w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego pn. ,,Aktywizacja zawodowa i spoleczna Gminy
Mragowo” - program skierowany do o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym - realizowany
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie w ramach PO KL finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w ramach
Priorytetu VII stanowiacego realizacje dziatania 7.1 oraz budzetu Gminy Mragowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 10 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)

Rada Gminy Mragowo uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Gmina Mragowo zatwierdza i przystepuje do realizacji projektu systemowego pn. ,Aktywizacja
zawodowa i spoleczna Gminy Mragowo” - program skierowany do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie
w ramach PO KL” w ramach dzialania 7.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,
wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
budzetu Gminy Mragowo na faczna kwote 439.150,00 zt (czterysta trzydziesci dziewigé tysigcy sto
piecdziesiat ztotych 00/100).

§2.
Gmina Mragowo przeznacza w latach 2013-2014 srodki jako wkiad wiasny w wysokosci 46.110,76 zt

(stownie: czterdziesci sze$¢ tysiecy sto dziesie¢ zlotych 76/100), pozostala kwota projektu
tj. 393.039.24 z! (trzysta dziewieédziesiat trzy tysiace trzydziesci dziewie¢ zlotych 24 /100)- zostanie
przekazana przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3.
Streszczenie projektu ,,Aktywizacja zawodowa i spoleczna Gminy Mragowo” - program skierowany
do o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Mragowie w ramach PO KL stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mragowo.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczg ': ;Rady Gminy




Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/269/13
Rady Gminy Mragowo

z dnia 24 maja 2013 r.

STRESZCZENIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO:

»Aktywizacja zawodowa i spoleczna Gminy Mragowo”
- program skierowany do oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mragowie
w ramach PO KL



CEL PROJEKTU

CELEM GLOWNYM PROJEKTU JEST ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI
SPOLECZNO-ZAWODOWE] MIESZKANCOW GMINY MRAGOWO W LATACH
2013/2014.

Celami szczegbtowymi sa: zwiekszenie motywacji do dzialania i zaufania we wiasne
sity, zmiana nastawienia do nieuchronnosci zmian jako mozliwosci i szans oraz zwiekszenie
umiejetnosci poszukiwania pracy.

Aktywizacja spoleczna i zawodowa w ramach projektu objetych bedzie 42 osoby
poprzez zrealizowanie dwéch kluczowych zadan to jest: aktywnej integracji oraz pracy
socjalnej poprzez zatrudnienie pracownika socjalnego.

Zrealizowanie zaplanowanych celéw mozliwe bedzie dzieki budowie systemu
wsparcia na rzecz oséb i rodzin znajdujacych sie w stanie ubéstwa m.in. z uwagi na brak
pracy ze szczegblnym uwzglednieniem ich aktywizacji i przedsiewzie¢ ograniczajacych
skutki zycia w biedzie.

Cele realizowane beda w ramach podpisanych kontraktow socjalnych.

W pierwszej kolejnosci Os$rodek zrealizuje dziatania zwigzane z instrumentami
aktywizacji spotecznej i zawodowej a nastepnie po zakonczonym udziale w projekcie nastapi
skierowanie beneficjentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie (nawiazana
wspolpraca) w celu uczestnictwa w szkoleniach zawodowych.

Projekt przyczynia si¢ do realizacji celéw Poddziatania 7.1.1 PO KL — okreslajacego
typ realizacji projektu, ktéry méwi iz rozwéj aktywnej integracji poprzez Kontrakty Socjalne,
wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez szkolenia a takze ustugi o charakterze
edukacyjno - spolecznym, ktérych celem jest wsparcie mobilnosci na rynku pracy
pozwalajace na przezwycigzenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy.

Projekt realizuje dzialania zgodne z zapisami Planu Dzialania na rok 2013
W wojewddztwie warminsko-mazurskim. Cele projektu sa zgodne ze Strategia Polityki
Spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2015r. wpisujac si¢ w harmonogram
dzialan -III obszar dotyczacy Wysokiej Skutecznosci Programéw na Rzecz Aktywizacji
Spoteczno-zawodowej Dhugotrwatych Swiadczeniobiorcéw Pomocy Spolecznej. Wystepuje
zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Spoleczno - Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego do roku 2020. Dziatania projektu przyczynia si¢ réwniez do realizacji Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Mragowo 2005-2015, ktérej celem jest
koniecznos¢ opracowania i wdrozenia programu aktywizacji zawodowej i pokonywania
bezradnosci spoleczne;.

GRUPY DOCELOWE
Projekt skierowany jest do 42 0s6b (33 kobiety, 9 mezczyzn):
- 42o0soby - indywidualne kontrakty socjalne,
Projekt realizowany bedzie na terenie gminy Mragowo.

Grupa, ktéra chcemy obja¢ wsparciem charakteryzuje sie niskimi kwalifikacjami
zawodowymi, brakiem umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy, dhugim okresem biernosci
2



zawodowej mimo pojawiania si¢ wielu nowych ofert pracy. Niemoznos¢ znalezienia pracy
powoduje koniecznos$é korzystania ze §wiadczen pomocy spolecznej, taka postawa zaczyna
by¢ norma w rodzinach, w ktérych kolejne pokolenia nie podejmuja zadnych dzialan, aby
poprawi¢ swoja sytuacje. Spowodowane to jest niska motywacja, brakiem wiary we wiasne
sity a takze akceptacja biemego stylu zycia.

DZIALANIA
Projekt zrealizowany bedzie poprzez nizej wymienione zadania:
ZADANIE 1 - AKTYWNA INTEGRACJIA

AKTYWNA INTEGRACIJA w ramach realizacji zadania, stosowane beda Kontrakty
Socjalne. .

W Kontraktach Socjalnych zastosowane beda instrumenty:

AKTYWIZACJA SPOLECZNA:

(1) Warsztaty psvchologiczne: nabycie umiejetnosci psychospotecznych, organizacyjnych,
rozwiazywanie konfliktow, zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze stresem, postawy
asertywne, zachecenie do podejmowania dziatan wspomagajacych rozwdj osobisty,
wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, adekwatnej samooceny oraz poznawania stabych i
mocnych stron. Zajecia odbywac sie beda w 4 grupach x 30 godz.=120 godz. (06.-07.2013r,
04-05.2014).

(2)Warsztaty stvlizacji i wizazu: ksztalcenie poczucia wlasnej wartosci:4 grupy x 12 godz.=
48 godz. (06.-07.2013r. 04-05.2014 nie umiejetnosci kreowania wiasnego wizerunku,
umiejetnosé eksponowania zalet itp.).

(3)Warsztaty . ABC zarzadzania budzetem domowvm”- zasady gospodarowania budzetem
domowym, umiejetnos¢ planowania i bilansowania budzetu rodziny, sposoby oszczedzania

w wydatkach rodziny, podziat zadann domownikéw w zarzadzaniu gospodarstwem domowym,
komunikacja interpersonalna w sytuacjach trudnych i dyskomfortu finansowego: 4 grupy x 12
godz. =48 godz. (08.2013r., 06.2014 r.)

(4)Warsztat ..Szkola dla Rodzicéw” - nauka budowania relacji dorosty- dziecko,
wspieranie procesu usamodzielnienia sie dziecka, budowania realnego poczucia wiasnej
wartosci dziecka oraz konstruktywnego rozwiazywania konfliktow: 4 grupy x 12 godz.=48
godz. (07.-08.2013r., 07-08.2014 r.)

AKTYWIZACJA ZDROWOTNA

Przeprowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej, rodzinnej i psychospolecznej

w celu usuniecia efektow dlugotrwalego pozostawania bez pracy np. zaburzen zdrowia
psychicznego(depresje, stany lgkowe)oraz wystepujacych uzaleznien i patologii
uwzgledniajac specyficzne problemy doswiadczane przez kobiety i mezczyzn - 42 BO x 2
godz. = 88 godz.07-08.2013r., 05-06.2014 r.)

AKTYWIZACJA EDUKACYJNA
(1)Kursy zawodowe zgodne z predyspozycjami 33K 1 9 M zdiagnozowane przez doradce
zawodowego. Kursy zgodne z potrzebami rynku pracy (kurs opiekuna/opiekunki oséb




_ starszych, kurs handlowca z obstuga kasy fiskalnej, kurs stolarza itp)- 15 os6b w 2013 r.,
15 0s6b w2014 r.(09-12.2013r.,08-11.2014r.).

(2) kurs ..Prawo jazdv kategorii B” zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami

-6 0s6b w2013 1 6 0s. w2014 r.(9-12.2013, 8-9.2014r.)

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

(1) warsztaty doradztwa zawodowego — nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku
pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna. Internet jako wazny element
aktywnego poszukiwania pracy, pozyskiwanie funduszy na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci,
zdiagnozowanie specyficznych probleméw doswiadczanych przez kobiety 1 mezczyzn,
wskazanie uczestnikom i uczestniczkom korzysci w podejmowaniu pracy np. w zawodach
typowo "meskich" lub typowo "kobiecych"- 4 grupy x 18 godz. = 72 godz. (08.-09.2013r.,
07-08.2014)

Kazda uczestniczka i uczestnik, z ktérymi podpisane zostana KS zrealizuje tacznie min.176
godz. szkoleniowych. Zadanie aktywnej integracji dla KS realizowane be¢dzie w dwoch
grupach szkol. po 101 11 0s6b w kazdym roku.

Realizacja zadania zostanie zlecona zewnetrznej firmie szkoleniowej odpowiedzialnej za
organizacj¢ zadania pod wzgledem merytorycznym i logistycznym. BO otrzymaja materialy
szkoleniowe, catering, ubezpieczenie nnw.

Produkty projektu:

Liczba godzin zrealizowanego programu szkoleniowo-doradczego:428

Liczba ukonczonych kurséw zawodowych: 30

Liczba ukonczonych kurséw prawo jazdy kat.B - 12

W trakcie szkolen dla wszystkich uczestnikow, przewidywane sa przerwy na spozycie
positkow zakupionych w ramach programu. Osoby uczestniczace w projekcie beda mialty
optacane skladki zdrowotne. Beneficjenci beda mogli réwniez korzysta¢ z indywidualnych
konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Szkolenia i programy realizowane beda w miesiacach czerwiec-grudzien 2013r 1 kwiecien-
wrzesien 2014r.

ZADANIE 2 - PRACA SOCJALNA
W ramach zadania zatrudniony zostanie pracownik socjalny do realizacji zalozen
programowych spelniajacy wymogi ustawy o pomocy spoleczne;j.

ZADANIE 3 - ZASILKI I POMOC W NATURZE
W ramach zadania zostana wyplacone zasitki celowe przyznane na pokrycie kosztow
przejazdow dla oséb bioracych udziat w projekcie.

ZADANIE 4 - DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM
Przeprowadzenie 2 imprez integracyjnych dla uczestnikéw realizujacych kontrakty socjalne.

ZADANIE 5 - ZARZADZANIE PROJEKTEM

W zadaniu ujeto przygotowanie organizacyjne, podzial zadan przez kierownika
i koordynatora projektu, obsluga zaméwien publicznych przez doradce ds. zamoéwien
publicznych, biezaca realizacja, monitoring, rozliczanie wydatkéw, prowadzenie rachunku
bankowego, sprawozdawczos$¢ itp. W ramach promocji zamieszczone zostana informacje
o projekcie na stronie internetowej oraz wykonane zostang materialy promocyjne tj.: plakaty,
ulotki, teczki, dhugopisy, naklejki itd.



REZULTATY

REZULTATY TWARDE:

1) zatrudnienie 1 pracownika socjalnego,
2) objecie 42 0s6b kontraktami socjalnymi,

3) ukonczenie treningdw kompetencji i umiejetnosci spolecznej oraz uzyskanie zaswiadczen
przez 42 osoby,

4) wypracowanie kierunkéw rozwoju zawodowego dla 42 o0s6b poprzez zrealizowanie
doradztwa zawodowego,

5) ukonczenie kurséw zawodowych przez 30 oséb

6) ukonczenie kurséw prawo jazdy kat.B przez 12 oséb

REZULTATY MIEKKIE zostana osiagniete na poziomie 60% w n/w aspektach:
1) zwigkszenie motywacji do dzialania,

2) zaufanie we wiasne sily,

3) zmiana nastawienia do nieuchronnosci zmian jako mozliwosci 1 szans,

4) zadowolenie z udzialu w projekcie.

Najwigkszym osiagnigciem projektu bedzie wyposazenie 42 os0b w wiedze
1 umiej¢tnosci w zakresie zmiany postaw dotychczas utrudniajacych znalezienie pracy,
zwigkszenie motywacji do samodzielnych dzialan majacych na celu poprawienie sytuacji
zyciowej 1 zawodowe].

W ramach realizacji projektu zawarto porozumienia z nizej wymienionymi instytucjami:

[. PUP w Mragowie. Zadaniem partnera jest wsparcie merytoryczne przy realizacji
projektu, udzielenie wszelkich informacji dotyczacych doradztwa zawodowego oraz
wspolpraca w zakresie poradnictwa specjalistycznego.  Obowiazkiem Partnera jest
upowszechnianie ofert pracy na terenie gminy, upowszechnienie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét publicznych.

II.  Koordynator do Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych. Zadaniem Partnera jest wspélpraca z terapeutami realizujacymi
zadania projektowe, udzielanie informacji, prowadzenie spotkan informacyjnych oraz
prowadzenie punktu konsultacyjnego.



