Uchwala Nr XVIII/173/12
Rady Gminy Mragowo
z dnia 31 lipea 2012 roku

w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego pn. ,Aktywizacja zawodowa i spoleczna Gminy
Mragowo” - program skierowany do 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mragowie w ramach PO KL
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 w ramach Priorytetu VII stanowigcego realizacje dziatania 7.1 oraz budzetu Gminy
Mragowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 10
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)

Rada Gminy Mragowo uchwala, co nastgpuje :

§ 1.

Gmina Mragowo zatwierdza i przystgpuje do realizacji projektu systemowego pn. ,, Aktywizacja
zawodowa i spoleczna Gminy Mragowo” - program skierowany do o0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym - realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie
w ramach PO KL” w ramach dzialania 7.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013,
wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu Gminy Mragowo na taczna kwotg 167.799,00 zt (sto sze$édziesiat siedem tysiecy siedemset
dziewigcdziesiat dziewieé ztotych 00/100).

§ 2.

Gmina Mragowo przeznacza w 2012 roku $rodki jako wklad wlasny w wysokosci 17.618,90 zt
(stownie: siedemnascie tysiecy szescset osiemnascie zlotych 90/100), pozostala kwota projektu
tj. 150.180,10 zt (sto pig¢dziesiat tysigcy sto osiemdziesiat ztotych 10/100)- zostanie przekazana
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§ 3.

Streszczenie projektu ,,Aktywizacja zawodowa i spoteczna Gminy Mragowo™ - program skierowany
do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym realizowany przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Mragowie w ramach PO KL stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wo6jtowi Gminy Mragowo.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Uchwaty Nr XVIII/173/12
Rady Gminy Mragowo

z dnia 31 lipca 2012 r.

STRESZCZENIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO:

»Aktywizacja zawodowa i spoleczna Gminy Mragowo”
- program skierowany do os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym realizowany przez
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mragowie
w ramach PO KL



CEL PROJEKTU

CELEM GLOWNYM PROJEKTU JEST ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNO-
ZAWODOWEJ MIESZKANCOW GMINY MRAGOWO W ROKU 2012.

Celami szczegblowymi sa: zwigkszenie motywacji do dzialania i zaufanie we whasne sily,
zmiana nastawienia do nieuchronnosci zmian jako mozliwosci i szans oraz zwigkszenie umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Aktywizacja spoleczng i zawodowa w ramach projektu objetych bedzie 23 o0séb poprzez
zrealizowanie dwéch kluczowych zadaf to jest: aktywnej integracji oraz pracy socjalnej poprzez
zatrudnienie pracownika socjalnego.

Zrealizowanie zaplanowanych celow mozliwe bedzie dzieki budowie systemu wsparcia na
rzecz 0s0b 1 rodzin znajdujacych si¢ w stanie ubdstwa m.in. z uwagi na brak pracy ze szczegblnym
uwzglednieniem ich aktywizacji i przedsigwzie¢ ograniczajacych skutki zycia w biedzie.

Cele realizowane beda w ramach podpisanych kontraktow socjalnych.

W pierwszej kolejnosci Osrodek zrealizuje dziatania zwigzane z instrumentami aktywizacji
spolecznej i zawodowej a nastgpnie po zakonczonym udziale w projekcie nastapi skierowanie
beneficjentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie (nawigzana wspotpraca) w celu
uczestnictwa w szkoleniach zawodowym.

Projekt przyczynia si¢ do realizacji celéw Poddziatania 7.1.1 PO KL - okreslajacego typ
realizacji projektu, ktory méwi iz rozwdj aktywnej integracji poprzez Kontrakty Socjalne, wspieranie
zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez szkolenia a takze ustugi o charakterze edukacyjno -
spolecznym, ktorych celem jest wsparcie mobilnosci na rynku pracy pozwalajace na przezwyciezenie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy.

Projekt realizuje dziatania zgodne z zapisami Planu Dziatania na rok 2012 w
wojewddztwie warminsko-mazurskim. Cele projektu sg zgodne ze Strategig Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015r. wpisujac si¢ w harmonogram dziatan - III obszar
dotyczacy Wysokiej Skutecznosci Programéw na Rzecz Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej
Dhugotrwatych Swiadczeniobiorcéw Pomocy Spotecznej. Wystepuje zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju
Spoteczno - Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2020. Dziatania projektu
przyczynig si¢ rowniez do realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy
Mragowo 2005-2015, ktorej celem jest konieczno$¢ opracowania i wdrozenia programu aktywizacji
zawodowe] i pokonywania bezradnosci spoteczne;j.

GRUPY DOCELOWE
Projekt skierowany jest do 23 0s6b (20 kobiet, 3 me¢zczyzn):
- 23 0s6b — indywidualne kontrakty socjalne,
Projekt realizowany bedzie na terenie gminy Mragowo.

Grupa, ktora chcemy obja¢ wsparciem charakteryzuje si¢ niskimi kwalifikacjami zawodowymi,
brakiem umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy, dlugim okresem biernosci zawodowej mimo
pojawiania si¢ wielu nowych ofert pracy i pozytywnych tendencji na rynku pracy. Niemoznos¢
znalezienia pracy powoduje konieczno$é korzystania ze $wiadczefh pomocy spotecznej, taka postawa
zaczyna byé normg w rodzinach, w ktérych kolejne pokolenia nie podejmuja zadnych dziatan, aby
poprawi¢ swoja sytuacje. Spowodowane to jest niska motywacja, brakiem wiary we wiasne sily a
takze akceptacja biernego stylu zycia.



DZIAL.ANIA

Projekt zrealizowany bedzie poprzez nizej wymienione zadania:
ZADANIE 1 - AKTYWNA INTEGRACJA
AKTYWNA INTEGRACJA w ramach realizacji zadania stosowane beda Kontrakty Socjalne.

W Kontraktach Socjalnych zastosowane beda instrumenty:
AKTYWIZACJA SPOLECZNA
I. Warsztaty motywujaco-aktywizujace (komunikacja interpersonalna, umiejetnos¢  aktywnego
stuchania, negocjacje, asertywnos¢, wspétpraca w zespole.
II. Gotowo$¢ do zmian: trening tworczego myslenia, przezwyciezanie barier.
II1. Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.
IV. Prelekcje zdrowotne na temat zdrowego trybu zycia, antykoncepcji, stresu, higieny, chor6b
cywilizacyjnych - profilaktyka i leczenia, poradnictwo zZ zakresu walki
z uzaleznieniami oraz terapii odwykowe;j.
V. Przygotowanie do podjecia aktywnosci edukacyjnej - zmiana nastawienia do podjecia nauki
szkolnej (warsztaty grupowe).
VI. Wsparcie rodzin zmarginalizowanych poprzez prace z pracownikiem socjalnym. AKTYWIZACJA
ZDROWOTNA
Przeprowadzenie terapii psychologicznej, rodzinnej i psychospotecznej w celu usuniecia efektow
dlugotrwatego pozostawania bez pracy np. zaburzen zdrowia psychicznego(depresje, stany
lekowe)oraz wystepujacych uzaleznien i patologii.
AKTYWIZACJA EDUKACYJNA _

L Obstuga komputera i Internetu w zyciu codziennym - podstawy.

II. Kurs Prawo Jazdy kat. B dla 23 oséb
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
I. Doradztwo zawodowe-okreslenie predyspozycji zawodowych.
II. Przetamanie niecheci do podjecia zatrudnienia .
III. Aktywne poszukiwanie pracy .
IV. Zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych.

W trakcie szkolen dla wszystkich uczestnikéw, przewidywane sa przerwy na spozycie
positkow zakupionych w ramach programu. Osoby uczestniczace w projekcie beda mialy oplacane
sktadki zdrowotne. Beneficjenci bedg mogli réwniez korzystaé z indywidualnych konsultacji z
pracownikiem socjalnym.

Szkolenia i programy realizowane beda w miesiacach czerwiec-grudzier 2012r.

ZADANIE 2 - PRACA SOCJALNA
W ramach zadania zatrudniony zostanie pracownik socjalny do realizacji zatozen programowych
spelniajacy wymogi ustawy o pomocy spoteczne;.

ZADANIE 3 - ZASIEKI I POMOC W NATURZE
W ramach zadania zostang wyptacone zasitki celowe przyznane na pokrycie kosztow przejazdow dla
0s6b bioracych udziat w projekcie.

ZADANIE 4 - DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM
Przeprowadzenie 2 imprez integracyjnych dla uczestnikéw realizujacych kontrakty socjalne.

ZADANIE 5 - ZARZADZANIE PROJEKTEM



W zadaniu ujgto  przygotowanie organizacyjne, podzial zadan przez kierownika
1 koordynatora projektu, obstuga zamdéwien publicznych przez doradce ds. zaméwien publicznych,
biezaca realizacja, monitoring, rozliczanie wydatkéw, prowadzenie rachunku bankowego,
sprawozdawczo$¢  itp. W ramach  promocji  zamieszczone  zostang  informacje
o projekcie na stronie internetowej oraz wykonane zostang materialy promocyjne tj.: plakaty, ulotki,
teczki, dhugopisy, naklejki itd.

REZULTATY

REZULTATY TWARDE:

1) ukonczenie programu aktywnej integracji przez 23 osob,
2) zatrudnienie 1 pracownika socjalnego,

3) objecie 23 os6b kontraktami socjalnymi,

4) ukonczenie treningéw kompetencji i umiejetnosci spolecznej oraz uzyskanie za§wiadczen przez 23
0sob,

5) wypracowanie kierunkéw rozwoju zawodowego dla 23 oséb poprzez zrealizowanie doradztwa
zawodowego,

REZULTATY MIEKKIE zostang osiagnigte na poziomie 60% w n/w aspektach:
1) zwigkszenie motywacji do dzialania,

2) zaufanie we wlasne sily,

3) zmiana nastawienia do nieuchronnosci zmian jako mozliwosci i szans,

4) nabycie umiejetnosci i postaw umozliwiajacych w dorostym zyciu nie popadanie
w uzaleznienia, przestgpczos¢ i uzywanie przemocy (dotyczy mtodziezy),

5) zadowolenie z udziatu w projekcie.

Najwigkszym osiagnigciem projektu bedzie wyposazenie 23 os6b w  wiedzg
i umiejetnosci w zakresie zmiany postaw dotychczas utrudniajacych znalezienie pracy, zwigkszenie
motywacji do samodzielnych dziatah majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowej i zawodowe;.

W ramach realizacji projektu zawarto porozumienia z nizej wymienionymi instytucjami:

I. PUP w Mragowie. Zadaniem partnera jest wsparcie merytoryczne przy realizacji projektu,
udzielenie wszelkich informacji dotyczacych doradztwa zawodowego oraz wspolpraca w zakresie
poradnictwa specjalistycznego. Obowiazkiem Partnera jest upowszechnianie ofert pracy na terenie
gminy, upowszechnienie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji
rob6t publicznych.

II. Koordynator do Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Zadaniem Partnera jest wspolpraca z terapeutami realizujacymi zadania projektowe,
udzielanie informacji, prowadzenie spotkan informacyjnych oraz prowadzenie punktu
konsultacyjnego.



