UCHWALA NR XVI/155/12
RADY GMINY MRAGOWO

z dnia 27 marca 2012 r.

zmieniajgca uchwale Nr XVII/89/91 Rady Gminy w Mragowie z dnia 17 grudnia 1991 roku w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwy ,,Samorzadowy Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét
Gminy Mragowo z siedziba w Marcinkowie”.

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminy (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.), art. 5 ust.9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. systemie oswiaty (Dz. U.
22004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.).

Rada Gminy Mragowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVII/89/91 Rady Gminy w Mragowie z dnia 17 grudnia 1991 roku w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwa ,,Samorzadowy Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy Mragowo
z siedzibg w Marcinkowie”, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie: Tworzy si¢ z dniem 1 stycznia 1992r. jednostke budzetowa pod nazwa ,,Zespot
Obstugi Szk6t Gminy Mragowo™.

2) § 2 otrzymuje brzmienie: Siedziba jednostki budzetowej jest miejscowosé Mragowo.

3) § 3 otrzymuje brzmienie: Jednostka budzetowa dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r.Nr 157 , poz. 1240 z p6zn. zm.).

4) § 4 otrzymuje brzmienie: Do zadan Zespolu Obstugi Szkét Gminy Mragowo nalezy prowadzenie wspolnej
obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkét gminy Mragowo, wyszczegolnionych w statucie,
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

5) § 5 skresla sie.
6) § 6 skresla sie.
7) § 7 jako paragraf 5 otrzymuje brzmienie: Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

8) § 8 jako paragraf 6 otrzymuje brzmienie: Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Mragowo.

§ 3. Traci moc statut przyjety uchwatg Nr XVII/137/2004 Rady Gminy Mragowo z dnia 31 marca 2004r.

w sprawie uchwalenia Statutu Samorzadowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Gminy Mragowo
z siedzibg w Marcinkowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego
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Zalacznik do Uchwaty Nr XVI/155/12
Rady Gminy Mragowo
z dnia 27 marca 2012 r.

Statut Zespolu Obstugi Szk6l Gminy Mragowo

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Zespdt Obstugi Szkét Gminy Mragowo , zwany dalej Zespolem, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),
3) ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz.1240 z pézn. zm.),
4) niniejszego statutu.
2. Ilekroé w statucie jest mowa o:
1) szkole - oznacza to rowniez Zespot Szkot,
2) dyrektorze - oznacza to dyrektora Zespotu Obstugi Szkét Gminy Mragowo,
3) Gminie — oznacza to Gmine Mragowo.
IT. Organizacja Zespolu Obstugi Szkét Gminy Mragowo
§ 2. 1. Zespdt jest jednostka budzetowa Gminy Mragowo.
2. Siedzibg Zespohu jest miejscowos¢ Mragowo.

3. Zespot prowadzi gospodarkg finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
i ustawie o rachunkowosci.

4. Zespot obejmuje swoja dziatalnoscia publiczne szkoty podstawowe glmnaZJa 1zespo%y szkot, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Mragowo. :

§ 3. 1. Dyrektor Zespotu zatrudmany jest przez Wojta Gminy.

2. Dyrektor podlega Wéjtowi Gminy.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Zespotu na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.
4. Pracownikéw Zespohu zatrudnia dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Gléwny ksiegowy Zespotu jest rownoczesnie gldwnym ksiggowym szkét Gminy Mragowo.

6. Szczegolowy podziat zadan oraz zakres uprawnien i obowiazkdéw pozostatych pracownikow Zespotu a takze
strukture organizacyjna okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora i zatwierdzony przez Wojta
Gminy.

III. Cel i zadania Zespohu

§ 4. Celem dziatania Zespotu jest zapewnienie organizacyjnych warunkéw do pelnej realizacji zadan wiasnych
Gminy w zakresie o§wiaty.

§ 5. Zadania Zespohu :
1. W zakresie spraw finansowych Zespotu i obstugiwanych jednostek:
1) prowadzenie pelnej rachunkowosci budzetowej odrebnie dla kazdej jednostki,

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
jednostek,

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej i ptacowej,
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4) prowadzenie obshlugi finansowo-ksiggowej zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

5) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej wydzielonego rachunku dochodéw,

6) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

7) prowadzenie rozliczen z tytutu ubezpieczen spolecznych oraz rozliczen podatkowych pracownikow,
8) prowadzenie obstugi kasowej i obrotu bezgotowkowego,

9) opracowywanie zbiorczych projektéw planéw finansowych w zakresie dochodéw iwydatkéw oraz
wydzielonego rachunku dochodéw,

10) prowadzenie ewidencji w zakresie dochodow i wydatkow,

11) sporzadzanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdan oraz informacji opisowych zwykonania planéw
finansowych.

2. W zakresie spraw merytorycznych, administracyjnych i organizacyjnych Zespolu i obstugiwanych
jednostek:

1) wspomaganie i koordynacja dziatan dyrektorow szkot w zakresie realizacji ich obowiazkéw statutowych,
2) sprawdzanie i zatwierdzanie rocznych arkuszy organizacyjnych szkoét oraz srédrocznych aneksow,

3) koordynowanie spraw zwiazanych z zaktadaniem, prowadzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja szkt,
4) organizowanie konkursow na stanowiska dyrektoréw szkot,

5) przeprowadzanie oceny pracy dyrektorow szkot,

6) kontrolowanie spetniania obowiazku przedszkolnego, szkolnego i obowiazku nauki,

7) przeprowadzanie procedur zwiazanych z nauczycielskimi awansami zawodowymi,

8) powadzenie spraw z zakresu organizacji i finansowania dowozenia uczniéw do szkot,

9) prowadzenie spraw kadrowych oraz akt osobowych pracownikow i dyrektorow jednostek,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw z terenu Gminy,

11) prowadzenie, koordynacja dzialan inadzér w zakresie baz danych os$wiatowych wynikajacych z ustawy
o systemie informacji o§wiatowej, :

12) prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.
IV. Postanowienia konicowe
§ 6. Zmiana statutu wymaga trybu wiasciwego dla jego uchwalenia.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie ogélnie obowiazujace przepisy
prawa.
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