UCHWALA NR XI11/109/25
RADY GMINY MRAGOWO

z dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia wniosku dotyczacego obnizenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Mragowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 241 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (t.j.
Dz. U. 22024 r. poz. 572)

Rada Gminy Mragowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu wniosku dotyczacego obnizenia wynagrodzenia Wojta Gminy Mragowo, po zapoznaniu
si¢ z opinig Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Gminy Mragowo uznaje wniosek za bezzasadny.

§ 2. Uzasadnienie rozstrzygniecia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczgcego Rady Gminy Mragowo do powiadomienia wnioskodawcy o sposobie
rozpatrzenia wniosku, poprzez przekazanie niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieslaw Szarek
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XI1I/109/25
Rady Gminy Mragowo

z dnia 26 marca 2025r.

Uzasadnienie

Rada Gminy Mragowo, po rozpatrzeniu wniosku dotyczacego obnizenia wynagrodzenia
Wojta Gminy Mragowo oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji, uznaje
wniosek za bezzasadny.

Z przepisow art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym wynika, ze do wylacznej
kompetencji rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta. Ponadto z art. 8 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych wynika, ze ustalanie wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej
wlasciwosci rady gminy. Uchwata w sprawie okres$lenia wysokosci wynagrodzenia wojta,
podejmowana jest podczas sesji rady, a z uwagi na jawno$¢ pracy organdow jednostek samorzadu

terytorialnego, uchwata o wynagrodzeniu jest ogolnie dostgpna. Wynagrodzenie wojta ustalane jest

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, ktore okreslaja maksymalne stawki wynagrodzen. Rada
Gminy Mragowo przestrzega tych norm, co zapewnia legalnos$¢ i transparentno$¢ decyzji.

Rada Gminy Mragowo nie uwzglednita wniosku o obnizenie wynagrodzenia Wojta Gminy
z nastepujacych powodow.

W pierwszej kolejnosci Rada Gminy Mragowo nie stwierdza negatywnego dziatania Wojta
Gminy Mragowo. Nalezy podkresli¢, ze to Rada Gminy jest organem uprawnionym do oceny jakos$ci
swiadczonej przez wojta pracy i do chwili obecnej nie stwierdzono uchybien w jego pracy, co
znajdowato odbicie w udzielanych co roku Woéjtowi Gminy Mragowo absolutoriach. Ponadto
realizacja celow dziatania w zakresie wlasciwosci dzialania gminy, jest sukcesywnie realizowana,
z uwzglednieniem analizowanych potrzeb i mozliwosci finansowych gminy.

Wojt Gminy Mragowo wykazuje wysoka efektywnos¢ w realizacji zadan gminnych, co
przeklada si¢ na popraweg jakosci zycia mieszkancow. Dzialania Wojta, takie jak pozyskiwanie
funduszy zewnetrznych, wdrazanie projektow rozwojowych na terenie Gminy Mragowo (planowanie
i realizacja inwestycji migdzy innymi z zakresu budowy drog, infrastruktury komunalnej, remontow
szkot) oraz efektywna komunikacja z mieszkancami, sg pozytywnie oceniane. Nie moze umkngé
uwadze skuteczna 1 dobra wspdlpraca z wladzami powiatu, wojewodztwa, organizacjami
pozarzagdowymi, co przektada si¢ na korzysci dla gminy (np. wsparcie w realizacji inwestycji, dostep
do programow pomocowych). Widoczne sa rowniez dziatania Wojta, ktore przyczyniaja si¢ do
promocji gminy na zewnatrz (np. udziat w targach, konferencjach, organizacja wydarzen kulturalnych
i sportowych).

Wreszcie, wskaza¢ nalezy na wysokie kwalifikacje i do§wiadczenie wojta, ktore uzasadniaja
wynagrodzenie oraz na fakt, iz otrzymal legitymacj¢ od mieszkancow do zarzadzania Gming
Mragowo przez kolejng kadencj¢. Tym samym, ilo$¢ i jako$¢ swiadczonej przez Wojta pracy, z uwagi
na zdobyte juz do$wiadczenie w samorzadzie, nie przemawia za zmniejszeniem wynagrodzenia do

minimalnego.
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Rada Gminy Mragowo monitoruje sytuacje¢ finansowg Gminy. Obecnie Gmina ma stabilng
1 niczym nie zagrozong sytuacje¢ budzetowa, a wynagrodzenie wojta jest dostosowane do mozliwos$ci
finansowych, jak réwniez znajduje potwierdzenie w ilosci i jakoSci Swiadczonej pracy. Podkresli¢
nalezy, iz wynagrodzenie wojta zostalo ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i nie
przekracza ustawowych limitow. Wynagrodzenie Wojta Gminy Mragowo jest porownywalne do
wynagrodzen wojtow sgsiednich gmin oraz o podobnej wielkosci i charakterystyce, gdzie zakres
obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosSci jest na analogicznym poziomie. Co istotne, wynagrodzenie Wojta
Gminy Mragowo pozostalo na niezmienionym poziomie, po objeciu urzedu na kolejng kadencje
w roku 2024 i przyjete zostalo jednoglosnie przez Rad¢ Gminy.

Rada Gminy Mragowo, analizujgc powyzsze aspekty, uwzgledniajgc argumentacje zawarta
we wniosku o obnizenie wynagrodzenia Wojta Gminy, nie widzi na chwilg¢ obecng podstaw do
obnizenia wynagrodzenia Wojtowi Gminy. Za obnizeniem wynagrodzenia nie moze przemawiac
glowna przestanka osobistej antypatii wnioskodawcy, ktorg nalezy uznaé za subiektywna przez co
pozbawiong obiektywnych podstaw. Obecne wynagrodzenie jest adekwatne do petnionej funkcji
i odpowiedzialnosci, jakie na Wojcie Gminy Mragowo spoczywaja.

W tym stanie rzeczy wniosek jako nieuzasadniony, nie zastuguje na uwzglednienie.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieslaw Szarek
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