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UCHWALA NR LVIII/457/22
RADY GMINY MRAGOWO

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajgca Uchwale Nr XXV/203/09 Rady Gminy Mragowo z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajacego wysokoS$c stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mragowo

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r., poz. 1762 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.)

Rada Gminy Mragowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, stanowigcym zaltacznik do Uchwaty Nr XXV/203/09 Rady Gminy Mragowo z dnia
22 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ 1warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach przez Gming Mragowo wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Dotychczasowy § 5 ust.1 pkt 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»4) funkcje opiekuna stazu/mentora — dodatek w wysokosci 5%, wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim  z przygotowaniem
pedagogicznym, po zaokragleniu do pelnych ztotych,”.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mragowo.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieslaw Szarek
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Zatacznik
do uchwaty Nr LVIII/457/22
Rady Gminy Mragowo
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
Uzasadnienie
do Uchwaty Nr LVII1/457/22
Rady Gminy Mragowo

z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

zmieniajacej Uchwale Nr XXV/203/09 Rady Gminy Mragowo z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mragowo

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022
r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy —
Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujagcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.),
w ktéorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreSlaja wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreSlonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu
wynagradzania.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bgdace jednostkami samorzadu terytorialnego,
powinny dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania. Nauczyciele,
ktérzy beda petnili funkcje mentora sg bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytulu poczawszy
od dnia 1 wrzesnia 2022 r. W przypadku, gdyby uchwata w niniejszej sprawie zostata podjeta po dniu
1 wrzesnia br., musi ona uwzglednia¢ uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku
roku szkolnego 2022/2023.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.
Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z moca wsteczng nie
wprowadzaja obowiazkdw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotéw.

Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy wynagradzania begda okreslaé
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzajg do realizacji uprawnien placowych
pracownikoéw), nie ma przeszkdd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.
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