Uchwata Nr V/36/11
Rady Gminy Mr aggowo
z dnia 13 kwietnia 2011 roku

w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego ktywizacja zawodowa i spoteczna
Gminy Mr agowo” - program skierowany do 0sOb zagwoych wykluczeniem spotecznym
realizowany przez Gminny $@bdek Pomocy Spotecznej w Myowie w ramach PO KL
finansowanego ze&rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Progr@paracyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 w ramach Priorytetu Vliasbwiacego realizagj dziatania 7.1 oraz
budzetu Gminy Magowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnima@ca 1990 roku o samadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku, Nr 142o0z. 1591 z p. zm.) w zwazku
z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 mkpomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pin. zm.)
Rada Gminy Mragowo uchwala, co nagpuje :

§ 1.

Gmina Migowo zatwierdza i przygbuje do realizacji projektu systemowego phktywizacja
zawodowa i spotecznaGminy Mr agowo” - program skierowany do o0sOb zagpaych
wykluczeniem spotecznym - realizowany przez Gmin@g¢rodek Pomocy Spotecznej
w Mragowie w ramach PO KL” w ramach dziatania 7.1 PragrdOperacyjnego Kapitat Ludzki
2007 - 2013, wspoffinansowany przez Yrituropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz buetu Gminy Magowo na 4czm kwote 152.561,17 zt (sto pédziesiat dwa
tysiace pkcéset sz&tdziesit jeden ztotych 17/100).

8§ 2.
Gmina Mrgowo przeznacza w 2011 rokeodki jako wkiad wiasny w wysokei 16.018,95 zi
(stownie: szesrigie tyskcy osiemnécie ziotych 95/100), pozostata kwota projektu

tj. 136.542,22 zt (sto trzydZei szec tysiecy pigcset czterdzigi dwa ztote 22/100) - zostanie
przekazana przez UnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 3.
Streszczenie projektu ,Aktywizacja zawodowa i spalea Gminy Mggowo” - program
skierowany do o0s6b zagronych wykluczeniem spotecznym realizowany przez @i
Osrodek Pomocy Spotecznej w Myowie w ramach PO KL stanowi zaknik do niniejszej

uchwaty.
§ 4.

Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Mragowo.
§5.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.
Przewodniczicy Rady Gminy

Stawomir Olender



Zalacznik

do Uchwaty Nr V/36/11
Rady Gminy Magowo

z dnia 13 kwietnia 2011r.

STRESZCZENIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO:

~Aktywizacja zawodowa i spoteczna Gminy Magowo”
program skierowany do oséb zagrdonych wykluczeniem spotecznym realizowany
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mggowie
w ramach PO KL



CEL PROJEKTU

CELEM GLOWNYM PROJEKTU JEST ZVHKSZENIE AKTYWNOSCI
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ MIESZKANCOW GMINY MRAGOWO W ROKU 2011.

Celami szczegodtowymias zwigckszenie motywacji do dziatania i zaufanie we wiasihe
zmiana nastawienia do nieuchroicio zmian jako meliwosci i szans oraz zwkszenie
umiegtnosci poszukiwania pracy.

Aktywizacja spoteczn i zawodow w ramach projektu obfych kxdzie 38 osOb poprzez
zrealizowanie dwoch kluczowych zadep jest: aktywnej integracji oraz pracy socjalpeprzez
zatrudnienie pracownika socjalnego.

Zrealizowanie zaplanowanych celow #hwe bedzie dzeki budowie systemu wsparcia
na rzecz oso6b i rodzin znajdaych s¢ w stanie ubdstwa m.in. z uwagi na brak pracy ze
szczegOlnym uwzgtinieniem ich aktywizacji i przedsvzig¢ ograniczajcych skutkizycia w
biedzie.

Cele realizowane dola w ramach kontraktow socjalnych (25 oso6b), Programu
Aktywnosci Lokalnej dla os6b bezrobotnych i niepragyich (13 osdb).

W pierwsze] kolejnéci Osrodek zrealizuje dziatania zawdane z instrumentami
aktywizacji spotecznej i zawodowej a ngstie po zakaczonym udziale w projekcie napt
skierowanie beneficjentow do Powiatowego ¢diz Pracy w Mggowie (nawazana wspotpraca)
w celu uczestnictwa w szkoleniach zawodowym.

Projekt przyczynia gido realizacji celéw Poddziatania 7.1.1 PO KL —eslajacego typ
realizacji projektu, ktory mowizi rozwdj aktywnej integracji poprzez Kontrakty Sdog
wspieranie zdolnai do podgcia zatrudnienia poprzez szkolenia aztakistugi o charakterze
edukacyjno - spotecznym, ktorych celem jest wsgansobilngci na rynku pracy pozwalgje
na przezwyecizenie indywidualnych barier w powrocie na rynek prac

Projekt realizuje dziatania zgodne 2z zapisami PlaDaialania na rok 2011
w wojewoddztwie warmisko-mazurskim. Cele projektua szgodne ze Strategi Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego do 2015r. wpiggj se w harmonogram
dziataa - Il obszar dotycacy Wysokiej Skuteczri@i Programow na Rzecz Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej DiugotrwatycBwiadczeniobiorcow Pomocy Spotecznej. Wypstje
zgodnd¢ ze Strategi Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Wojewodztwa Wesko-
Mazurskiego do roku 2020. Dziatania projektu prayiz sic rowniez do realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy dgowo 2005-2015, ktoérej celem jest
koniecznd¢ opracowania i wdrgenia programu aktywizacji zawodowej i pokonywania
bezradnéci spoteczne,.

GRUPY DOCELOWE
Projekt skierowany jest d&8 oséb (35 kobiet, 3 eiczyzn):
- 25 0s06b — indywidualne kontrakty socjalne,
- 13 o0s6b — program aktywizacji zawodowej skierowadh o0s6b bezrobotnych
I niepracugcych oraz korzystagych zeswiadczeé pomocy spotecznej,

Projekt realizowany dalzie na terenie gminy Mgowo.

Grupa, ktég chcemy ohkj¢c wsparciem charakteryzuje esiniskimi kwalifikacjami
zawodowymi, brakiem umiejnosci poruszania gina rynku pracy, diugim okresem bieob



zawodowej mimo pojawianiagwielu nowych ofert pracy i pozytywnych tendencg nynku
pracy. Niemanos¢ znalezienia pracy powoduje konieczéi&orzystania zgwiadczé pomocy
spotecznej, taka postawa zaczyn& lmprma w rodzinach, w ktérych kolejne pokolenia nie
podejmua zadnych dziath, aby poprawd swop sytuacg. Spowodowane to jest nigk
motywach, brakiem wiary we wtasne sity a takakceptagjbiernego styluycia.

DZIALANIA

Projekt zrealizowanydulzie poprzez rej wymienione zadania:
ZADANIE 1 — AKTYWNA INTEGRACJA

AKTYWNA INTEGRACJA ramach realizacji zadania stosave leda dwa narzdzia:
Kontrakty Socjalne i Program Aktywsad Lokalnej.

W Kontraktach Socjalnych zastosowarddinstrumenty:

AKTYWIZACJA SPOLECZNA

I. Warsztaty motywujco-aktywizupce (komunikacja interpersonalna, umiaps¢ aktywnego
stuchania, negocjacje, asertywdowspotpraca w zespole.

II. Gotowas¢ do zmian: trening tworczego signia, przezwyegizanie barier

[ll. Godzeniezycia zawodowego i rodzinnego.

IV. Prelekcje zdrowotne na temat zdrowego trycia, antykoncepciji, stresu, higieny, chordb
cywilizacyjnych - profilaktyka i leczenie, poradtwo z zakresu walki z uzaleieniami oraz
terapii odwykowe.

V. Przygotowanie do poelfia aktywndci edukacyjnej- zmiana nastawienia do godj nauki
szkolnej (warsztaty grupowe) .

VI. Wsparcie rodzin zmarginalizowanych poprzezcprapracownikiem socjalnym.
AKTYWIZACJA ZDROWOTNA

Przeprowadzenie terapii psychologicznej, rodzimpsychospotecznej w celu usygaia efektow
diugotrwatego pozostawania bez pracy np. zaliLzdeowia psychicznego (depresje, stany
lckowe) oraz wysfpujacych uzalenien i patologii.

AKTYWIZACJA EDUKACYJNA

I. Obstuga komputera i Internetuzyciu codziennym - podstawy .

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

I. Doradztwo zawodowe-oké§kenie predyspozycji zawodowych.

Il. Przetamanie niegfti do podgcia zatrudnienia .

[ll. Aktywne poszukiwanie pracy .

IV. Zasady przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ DLA BEZROBOTNYCH | NIEPRACUJACYCH.
AKTYWIZACJA SPOLECZNA:

I. Zajecia integracyjne €wiczenia pomagage pozné sk hawzajem, opracowanie zasad pracy
grupowe.

II. Skuteczna komunikacja werbalna i niewerbalnaywa ciata i jej znaczenie w kontaktach
migdzyludzkich .

lll. Sztuka autoprezentacji i wygdien publicznych, w tym zafia logopedyczne — emisja gtosu,
sztuka poprawnej wymowy.

IV. Budowa poczucia wiasnej wakim, rozwijanie systemu waroi .

V. Zachowania asertywne w pracy i na co dzie

VI. Nauka radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,zodgvanie w otoczeniu miejsc wsparcia
VIl. Skuteczne zamgzanie czasem.

VIIl. Stres i sposoby radzenia sobie z nim, nawtaksacji .



AKTYWIZACJA ZDROWOTNA-Przeprowadzenie terapii psyaibgicznej, rodzinnej

i psychospotecznej w celu usuaaia efektéw dtugotrwatego pozostawania bez pracy np
zaburzé zdrowia psychicznego (depresje i staglolve) oraz wysipujacych r@nych
uzaleznien i patologii.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA:

I. Wybor przysziego zwoddgiezki ksztatcenia.

Il. Kariera zawodowa — tworzenie indywidualnegomlalziatania.

[ll. Konstruowanie dokumentéw aplikacyjnych.

IV. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

V. Aktywne poszukiwanie pracy.

W trakcie szkolé dla wszystkich uczestnikow, przewidywang @gzerwy na spoycie
positkbw zakupionych w ramach programu. Osoby uckemce w projekcie &da miaty
optacane skiladki zdrowotne. Beneficjencid® mogli rowniez korzystg z indywidualnych
konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Szkolenia i programy realizowaneda w miesacach kwiecié-grudzier 2011r.

ZADANIE 2 - PRACA SOCJALNA
W ramach zadania zatrudniony zostanie pracownifjabocdo realizacji zaloen programowych
spetniagcy wymogi ustawy o pomocy spotecznej.

ZADANIE 3 - ZASILKI | POMOC W NATURZE
W ramach zadania zostarwyptacone zasitki celowe przyznane na pokrycieszkaw
przejazdow dla os6b bigrych udziat w projekcie.

ZADANIE 4 - DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM
Przeprowadzenie 2 imprez integracyjnych dla ucze®wnProgramu Aktywnéci Lokalne;.

ZADANIE 5 - ZARZ ADZANIE PROJEKTEM

W zadaniu ujto przygotowanie organizacyjne, podziat zadgprzez kierownika
i koordynatora projektu, obstuga zamowiguublicznych przez doragcds. zaméwig

publicznych, bieaca realizacja, monitoring, rozliczanie wydatkéwowadzenie rachunku
bankowego, sprawozdawczoitp. W ramach promocji zamieszczone zostarnnformacje

0 projekcie na stronie internetowej oraz wykonaostara materiaty promocyjne tj: plakaty,
tablice, ulotki, teczki, dtugopisy, naklejki itd.

REZULTATY

REZULTATY TWARDE:

1) ukaiczenie programu aktywnej integracji przez 38 osob,
2) zatrudnienie 1 pracownika socjalnego,

3) obgcie 25 0sob kontraktami socjalnymi,

4) ukaczenie Programow Aktywrdoi Lokalnej przez 13 osob,

5) ukaiczenie treningdw kompetencji i umgajosci spotecznej oraz uzyskanieswaadczeé
przez 38 0s0b,

6) wypracowanie kierunkdw rozwoju zawodowego dla 880b poprzez zrealizowanie
doradztwa zawodowego,



REZULTATY MI EKKIE zostan osagnicte na poziomie 60% w n/w aspektach:
1) zwickszenie motywacji do dziatania,

2) zaufanie we wiasne sity,

3) zmiana nastawienia do nieuchrofri@mian jako maliwosci i szans,

4) nabycie umienosci i postaw umeliwiajacych w dorostym zyciu nie popadanie
w uzalenienia, przesfpczaé | uzywanie przemocy (dotyczy miodzig),

5) zadowolenie z udziatu w projekcie.

Najwickszym osignieciem projektu bdzie wyposaenie 38 o0s6b w wiedz
i umiejgtnosci w zakresie zmiany postaw dotychczas utrudoigih znalezienie pracy,
zwickszenie motywacji do samodzielnych dziatenapcych na celu poprawienie sytuacji
zyciowej i zawodowe].

W ramach realizacji projektu zawarto porozumienrazej wymienionymi instytucjami:

I. PUP w Mragowie. Zadaniem partnera jest wsparcie merytoryczne pgalizacji projektu,
udzielenie wszelkich informacji dotygzych doradztwa zawodowego oraz wspoOtpraca w
zakresie poradnictwa specjalistycznego. Obaliem Partnera jest upowszechnianie ofert
pracy na terenie gminy, upowszechnienie informacjistugach poradnictwa zawodowego i
szkoleniach, organizacji robét publicznych.

II. Koordynator do Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi gzywania
Problemow Alkoholowych. Zadaniem Partnera jest wspotpraca z terapeutstizupcymi
zadania projektowe, udzielanie informacji, prowadeespotka informacyjnych oraz
prowadzenie punktu konsultacyjnego.



