Zarzadzenie nr 97/19
Woéjta Gminy Mragowo
z dnia 31 maja 2019r.

w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci oraz programu dziatania Biblioteki Publicznej Gminy
Mragowo z/s w Kosewie.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz.U. z 2019r. poz.506) oraz art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2018r. poz.1983 ze
zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1. 1. Ustalam wz6r umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
oraz programu dziatania Biblioteki Publicznej Gminy Mragowo z/s w Kosewie,

dla ktérej organizatorem jest Gmina Mrggowo.

2.Wzér umowy, o ktérej mowa w ust.1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzagdzenia Nr 97/19
Woéjta Gminy Mragowo

z dnia 31.05.2019r.

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIAL ALNOSCI BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY MRAGOWO Z/S W KOSEWIE
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA.

zawartawdniu ........ ... roku w Mragowie pomiedzy Gming Mragowo
reprezentowang przez Wéjta Gminy Mragowo .............coooevvvin.... zwang dalej
~Organizatorem”, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy

= O , ZWang dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art.15 ust.5 ustawy z dnia o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019r.
poz.506) oraz art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2018r. poz.1983 ze zm.) zwanej dalej
,ustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani/lPana........................... na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Mragowo wpisanej do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod Nr 1 zwanej dalej ,Instytucja” strony umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucii i program jej
dziatania.

§1. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o
Statut nadany uchwatg ......................... zdnia ................... oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czeécig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

§3. Majatek Instytucji moze byé wykorzystywane jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jej dziatania.

§4. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktdry odpowiada za cato$é spraw zwigzanych z
prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

§5. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Instytucii.

§6. 1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji kadencyjnego programu dziatania
Instytucji, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszej Umowy.
2. Warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci Instytucji okreslono w
zatgczniku Nr 2 do niniejszej Umowy.

§7. 1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw Dyrektora Instytucji i
wchodzi w zycie z'dniem powotania na to stanowisko.




2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor
zostat powotfany w przypadkach wymienionych w art.15 ust.6 ustawy.

§8. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére
moglyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$é w stosunku do
dziatalno$ci prowadzonej przez instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajg¢, o ktérych mowa w ust.1 przed powotaniem na
stanowisko kandydat na Dyrektora zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia
tych zajec najp6zniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o
dobre imie instytuc;ji.

§9. 1. Dyrektor zobowigzuje sig¢ wykorzystaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie petnienia swojej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktorymi
wspdtdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i
niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeéciu
miesigcy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumieé informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w
zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§10.1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegblnosci
przepisy: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
0 wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, a takze
kodeksu cywilnego i kodeksu pracy.

2. Wszelki zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
dla Dyrektora oraz dwa dla Organizatora.

Organizator Dyrektor




Zatgcznik Nr 1

doumowy zdnia ..................
okreslajgcej warunki
organizacyjno-finansowej

i program dziatania Biblioteki
Publicznej Gminy Mragowo

PROGRAM KADENCYJNEGO DZIAtANIA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY
MRAGOWO

l. Misja Biblioteki Publicznej Gminy Mragowo z/s w Kosewie.
(Narzedzia, idea istnienia, sformutowania i odwotujgca sie do dorobku instytuciji i dziatalnosci
wynikajacej z jej statutu, a takze uwzgledniajgca role jaka petni lub powinna petnic¢ ta instytucja
jako samorzgdowa instytucja kultury o charakterze lokalnym.)

Il Wizja Biblioteki Publicznej Gminy Mragowo z/s w Kosewie.
(Obraz instytucji — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysziosci.)

ll. Potencjat Biblioteki Publicznej Gminy Mragowo z/s w Kosewie.
1. Analiza SWOT

Wskazanie mocnych i stabych stron dziatalnosci Biblioteki Publicznej Gminy
Mragowo z siedzibg w Kosewie. Charakterystyka szans i zagrozen.)

MOCNE STRONY SLABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIE




VI.

Obszary rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Mragowo z/s w Kosewie.

Plan pracy rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Mragowo z/s w Kosewie na
lata 20419 — 2026.

(Okreslenie podstawowych zadan w zakresie ksiggozbioru, czyteinikow i wypozyczania,
dziatalno$ci informacyjnej oraz kulturalno-owiatowe;)




Zatacznik Nr 2

doumowy zdnia ...................

okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe

i program dziatania Biblioteki Publicznej Gminy Mragowo
z/s w Kosewie

WARUNKI ORGANIZACY JNO-FINANSOWE DZIAt ALNOSCI BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
GMINY MRAGOWO Z/S W KOSEWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja moze uzyska¢ przychody z nastepujacych zrédet:

1.
2.

3.
4. inne przychody (Srodki uzyskane z funduszy, $rodki uzyskane z funduszy Unii

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

wsparcie w celu zapewnienia wkiadu niezbednego do realizacji projektow
realizowanych przez instytucje, z udziatem $rodkéw zewnetrznych,

z prowadzeniem dziatalnosé,

Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkdw zgromadzonych na
rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA
Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegolng
zawodowg staranno$cig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalnosci programowe;, finansowej i inwestycyjne;j.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany
rok.
Dyrektor przygotowuje i przedktada Organizatorowi szczegotowe plany dziatalnosci na
dany rok w terminie 10 dni od sporzadzenia planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj.
Dz.U. z 2019r. poz.869) oraz w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (4.
Dz.U. z 2019 poz.351 ze zm.).
Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest Plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw ustawy o finansach publicznych, wynikajgcych z
realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.
Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutows takze ze zrédet wymienionych w czesci
| pkt.2 — 4,
Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan finansowy i plan dziatalnoéci uzgodniony z
Organizatorem.
Dyrektor zapewnia:




10.

11.

12.

a) uzyskanie co najmniej dotychczasowego poziomu przychodéw Instytucii,

b) realizacje programu kadencyjnego dziatalnosci Instytucii,

c) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i
$rodkdw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan.

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytuciji,

f) szczegétowe rozliczenie otrzymanych dotac;ji.

Brak realizacji przez Dyrektora planéw dziatalno$ci oraz prowadzenie dziatalnosci

Instytucji w sposéb przynoszacy straty w jej gospodarce finansowej moze stanowic¢

podstawe do odwotania Dyrektora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zgdanie.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci w

Instytuciji.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie

do zapewnienia instytucji $srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci

kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnos¢ jest prowadzona, w

kazdym roku kadencji, w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany

rok.

W szczegolnoéci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji programu kadencyjnego i rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonego w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanymi zakupdw inwestycyjnych) pod warunkiem ich zabezpieczenia w
budzecie Gminy na dany rok.

c) wsparcie w celu zapewnienia wkifadu niezbednego do realizacji projektéw z
udziatem srodkéw zewnetrznych realizowanych przez Instytucje, pod warunkiem
jego uwzglednienia w budzecie Gminy na dany rok,

d) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokos$ci lub terminu wyptaty transzy

dotacji.
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