
Uchwała Nr L/382/18
Rady Gminy Mrągowo
z dnia 27 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Mrągowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018r. poz.994 z późn. zm.), w związku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j.Dz. U. z 2016r., poz. 902 z późn.zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018r. poz.936) uchwala się, co następuje:

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy Mrągowo Jerzego Krasińskiego
w wymiarze miesięcznym w wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze  						-         4.700,00 zł;
2) dodatek funkcyjny  							-         1.900,00 zł;
3) dodatek specjalny w wysokości 40% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego, tj.						-         		2.640,00 zł;
4) dodatek za wysługę lat w wys.20% wynagrodzenia zasadniczego tj.       	   940,00 zł.
	
§ 2. Traci moc uchwała Nr III/9/14 Rady Gminy Mrągowo z dnia 22 grudnia 2014r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Mrągowo.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.07.2018r.
 



Przewodniczący Rady Gminy 

Sławomir Olender

















UZASADNIENIE


W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018r. poz.936) należy dostosować wynagrodzenie Wójta Gminy Mrągowo do zapisów wynikających z tegoż rozporządzenia. Rozporządzenie przewiduje obniżenie wynagrodzenia zasadniczego oraz co za tym idzie dodatku stażowego i specjalnego.
W efekcie tak przeprowadzonej regulacji pensja miesięczna Wójta zostanie obniżona 
o 880,00zł.

Przewodniczący Rady Gminy 

Sławomir Olender

