UCHWALA NrXLIIl/335/17

Rady Gminy Mragowo

zdnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy
Mragowo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz.U.z 2017 r. poz.1875) w zwigzku z art. 4'ust.2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j.: Dz.U. 2016 r., poz.487 )
Rada Gminy Mragowo u c h w al a, co nastepuje:

§1

Uchwala sie gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
na rok 2018 stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mragowo.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Stawomir Olender
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Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych na rok 2018

I WPROWADZENIE

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Mrq-
gowo jest zapisem dziatan, ktore bedq realizowane w ramach zadan wiasnych gminy,
w obszarze profilaktyki i rozwiqzywania probleméw alkoholowych, narkomanii, przemocy
w rodzinie i innych probleméw zwiqzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz integra-
cji spotecznej osob uzaleznionych..

Zgodnie z Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych, przyjmuje si¢, iz nap6j alkoholowy jest specyficznym towarem, ktory wymaga specjalnych
regulacji prawno-administracyjnych oraz finansowych umozliwiajacych wyzszy stopien kontroli niz
ta, ktora obowigzuje w systemie wolnorynkowym wobec innych produktéw. W zwigzku z tym, sto-
suje si¢ odpowiednio uchwate Rady Gminy, okreslajaca limity oraz zasady usytuowania miejsc
sprzedazy 1 podawania napojoéw alkoholowych (uchwata Nr XVIII / 134 /2008 Rady
Gminy Mragowo z dnia 2 czerwca 2008r.) oraz ustawg¢ o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (art.2 ust.1 pkt.4) naktadajaca na wtadze gminy obowigzek prowadzenia
dziatah zmierzajacych do ograniczenia dostepnosci do napojow alkoholowych, zmiany struktury ich
spozycia oraz obyczajéw. Dziatania na rzecz trzezwos$ci w miejscu pracy, przeciwdzialania powsta-
waniu i usuwania nast¢pstw naduzywania alkoholu.

W gminnym programie okresla si¢ nastepujace potrzeby ograniczajace dostepnos¢
do alkoholu:

1. potrzeba przeprowadzenia fachowej diagnozy problemu uzaleznien,



2. potrzeba zwigkszenia liczby kontroli majacych za zadanie sprawdzenie przestrzegania przepiséw
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi w miejscach sprzedazy oraz
podawania napojow alkoholowych, zwtaszcza w odniesieniu do oséb do lat 18,

3. potrzeba prowadzenia szkolen podmiotom dziatajacych na terenie gminy (gltéwnie przedsigbior-
com prowadzacym sklepy, lokalom gastronomicznym z napojami alkoholowymi) wskazujacych na
znaczenie 1 wagg probleméw alkoholowych i innych uzaleznien dla spotecznos$ci lokalne;.

I ZADANIA I CELE PROGRAMU

1 ZADANIA

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi w 1996 roku
wprowadzita obowigzek realizacji gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych. Ustawa w art. 4! stanowi, ze ,,Prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spolecznej osob uzaleznionych
od alkoholu nalezy do zadan wlasnych gmin”. W szczego6lnosci zadania te obejmuja:

1 zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu i ich rodzin,

2 udzielenie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej
1 prawnej, a w szczegdlnosci ochrona przed przemoca w rodzinie,

3 prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych 1 przeciwdziatania narkomanii w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych
1 socjoterapeutycznych,

4 wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen oraz osob fizycznych stuzacych rozwigzywa-
niu problemow alkoholowych,

5 podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okre$lonych w art. 13! i 15 usta-
wy oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego,

6 wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie 1 finansowanie centrow integracji spo-
teczne;.

.....

Mragowo, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Konieczno$¢ podejmowa-
nia zdecydowanych dzialan zapobiegajacych alkoholizmowi wynika réwniez z ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017r., poz.1769 ).

2 CELE

1.Podnoszenie §wiadomosci lokalnej spotecznosci na temat zmiany postaw 1 postgpowania wobec
problemu naduzywania alkoholu.



2. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych na terenie gminy oraz
zmniejszanie rozmiaru juz istniejgcych.

3. Propagowanie w spotecznosci lokalnej zdrowego stylu zycia ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na dzieci 1 mlodziez.

IIT ZASOBY

Zakres pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej rodzinom w ktérych wystepuje
problem alkoholowy

Formy pomocy:

- zasitki celowe,

- zasitki okresowe,

- dozywianie dzieci w szkotach,
- paczki zywnosciowe,

- dodatek na dziecko 500+

- finansowanie kolonii,

- wsparcie asystenta rodziny.,

- projekty.

Zasoby umozliwiajace prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i terapeutycznej:

1.Placéwki dostepne dla oséb z problemem alkoholowym:
a) Punkt Konsultacyjny przy GOPS w Mragowie, ul. Wojska Polskiego SA/12
-konsultacje,  -porady prawne, -pomoc psychologiczna.
b) Poradnia Zdrowia Psychicznego w Mragowie, ul. Krolewiecka 58
- terapia indywidualna i grupowa,
- przeprowadzanie badan w przedmiocie uzaleznienia.
c¢) Oddziaty stacjonarne lecznictwa odwykowego przy szpitalach
- Osrodek Terapii Uzaleznien w Olsztynie,
- O$rodek Terapii Uzaleznien w Gizycku,
- Szpital Psychiatryczny w Wegorzewie,
- Osrodek Terapii Uzaleznien w Starych Juchach.

IV ZADANIA I METODY REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2018

PRIORYTET
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

ZADANIE
Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu i ich rodzin.

DZIALANIA



1. Wspieranie placowek leczenia uzaleznienia od alkoholu.
Zakup materiatow edukacyjnych pacjentom i terapeutom.

2. Prowadzenie punktu konsultacyjnego majacego na celu udzielanie pomocy osobom
uzaleznionym i ich rodzinom, DDA oraz ofiarom przemocy, w nastepujacych formach:

- porady prawne,
- pomoc psychologiczna,
- terapia indywidualna i1 grupowa,
- informacja, edukacja;
Zadania osob pelniagcych dyzury w punkcie konsultacyjnym:
- zdiagnozowanie problemow catej rodziny i zaplanowanie pomocy wszystkim cztonkom

( dorostym i dzieciom);

- motywowanie osOb uzaleznionych jak i cztonkéw ich rodzin do podjgcia psychoterapii
w placowkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego oraz
do skorzystania z pomocy grup samopomocowych;

- motywowanie osob pijacych ryzykownie 1 szkodliwie, ale nie uzaleznionych, do zmiany
szkodliwego wzoru picia;

- udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym (np. rozmowy podtrzy-
mujace, kierowanie do grup wsparcia po zakonczonym leczeniu w placowce leczenia uzalez-
nienia od alkoholu);

- rozpoznawanie zjawisk przemocy domowej, udzielanie stosownego wsparcia i informacji
0 mozliwos$ci uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;

- inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;

- gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy 1 kompetencji
poszczegolnych shuzb i instytucji z terenu gminy, ktore powinny by¢ wlaczone w systemowa
pomoc rodzinie;

3. Finansowanie wynagrodzenia oraz szkolen osob pracujacych w punkcie konsultacyj-
nym.

4. SzKkolenia cztonkow Komisji.

PRIORYTET
PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

ZADANIE
Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospoteczne;j
1 prawnej, a w szczegdlnosci ochrona przed przemoca w rodzinie.

DZIALANIA

1. Programy psychoterapii skierowane do dorostych czlonkéw rodzin z problemem alkoholo-
wym.

1.1 Zakup $wiadczen lub programow psychoterapii osobom wspdtuzaleznionym.
1.2 Edukacja, poradnictwo, interwencja kryzysowa, pomoc psychologiczna w rozwoju osobistym,

motywowanie do podjecia psychoterapii osoéb z DDA.

1.3 Przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych i penetracja terenéw zagrozonych alkoholi-
zmem.



1.4 Zakup filmow i podrgcznikow uczacych prowadzenia krétkotrwalej terapii par, w ktérych
jeden z matzonkow czy partneréw pozostaje w procesie leczenia uzaleznienia.

2. Dzialalno$¢ Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
2.1 Rozpatrywanie wnioskow o leczenie odwykowe;

2.2 Podejmowanie czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec oséb uza-
leznionych od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu;

2.3 Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postepowaniem sgdowym wraz z opinig wydang
przez bieglego;

2.4 Ztozenie wniosku o wszczecie postepowania do sadu rejonowego wlasciwego miejscu za-
mieszkania lub pobytu osoby, ktorej postepowanie dotyczy;

2.5 Finansowanie diagnozy lekarskiej osob uzaleznionych od alkoholu kierowanych przez sad
na leczenie odwykowe;

2.6 Kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych majacych za zadanie sprawdzenie
przestrzegania przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi w miejscach sprzedazy oraz podawania napojow alkoholowych, zwtaszcza
w odniesieniu do 0sob do lat 18;

2.7 Opiniowaniu wnioskdw o wydanie zezwolen na sprzedaz alkoholu;

2.8 Realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w szkotach skierowanych do
dzieci, mtlodziezy oraz rodzicow doswiadczajacych przemocy i dotknietych kryzysami
rodzinnymi;

2.9 Scista wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Pomoc dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.
3.1 Diagnozowanie, monitorowanie probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktyw-
nych wystepujacych wsrdd mieszkancéw Gminy Mragowo.

3.2 Realizacja zaje¢ profilaktycznych w placowkach prowadzonych przez Gming Mragowo udziela-
jacych dzieciom 1 mtodziezy profesjonalnej pomocy 1 opieki.

3.3 Dofinansowanie §wietlic sSrodowiskowych w celu organizacji czasu wolnego dzieciom

1 mtodziezy. W szczegolnosci sfinansowanie:

- zakupu niezbednych materiatow,

- dozywiania,

- wynagrodzenia zatrudnionych pracownikéw merytorycznych prowadzacych zajecie
profilaktyczne,

- wycieczek, wyjazdéw do kina itp.,

- optat rachunkow za energi¢ elektryczng, wode 1 opal.

3.4 Podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym skierowanych do rodzicéw, ktorych celem
jest wspieranie abstynencji dziecka i przygotowanie go do podejmowania §wiadomych
1 odpowiedzialnych decyzji zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

3.5 Organizowanie, finansowanie, dofinansowanie lokalnych kampanii i akcji profilaktycznych,
wlaczanie si¢ w kampanie regionalng ,,Dni Rodziny”.

3.6 Organizowanie, finansowanie i dofinansowanie imprez promujgcych zdrowy styl zycia bez al-
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koholu, zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miodziezy w kierunku odwrocenia ich uwagi od
ryzykownych zachowan.

3.7 Organizowanie 1 wspdlorganizowanie szkolen 1 narad w zakresie pracy profilaktycznej skiero-
wanej do 0sob pracujacych w zespole przeciwdzialania przemocy w rodzinie, rodzicow, opieku-
now, pedagogow, stuzb policyjnych dziatajacych w ramach interwenc;ji.

3.8. Tworzenie systemowego wsparcia i terapii dzieci z Ptodowym Zespotem Alkoholowym. Po-
dejmowanie dziatan edukacyjnych/lokalnych kampanii, upowszechniajacych w spoteczenstwie wie-
dze na temat szkdd wynikajacych z picia alkoholu przez kobiety w cigzy oraz promujgcych przekaz
dotyczacy koniecznos$ci zachowania abstynencji w czasie cigzy.

3.9. Dzialalno$¢ na rzecz przeciwdziatania nietrzezwos$ci kierowcow 1 bezpieczenstwa w miejscach
publicznych w ramach kampanii ,,ODPOWIEDZIALNY KIEROWCA”.

Zorganizowanie akcji PRZECIW PIJANYM KIEROWCOM we wspotpracy z Powiatowa Komen-
da Policji w Mragowie 1 mlodzieza uczgszczajaca do Swietlic $rodowiskowych w Szestnie
1 Marcinkowie.

4. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

4.1 Edukacja publiczna:

- prowadzenie lokalnej kampanii informacyjno-edukacyjnej na temat zjawiska przemocy
w rodzinie, w tym przemocy wobec dzieci,

-wilgczanie si¢ w ogolnopolskie akcje promujace zycie rodzinne bez przemocy np. "Biata Wstazka",
-finansowanie programow profilaktyki przemocy, programéw rozwijajagcych umiejetnosci wycho-
wawcze 1 pozytywne relacje rodzinne,

-prowadzenie badan zjawiska przemocy w rodzinie,

-przygotowanie i upowszechnianie informacji na temat lokalnej oferty skierowanej do cztonkéw ro-
dziny z problemem przemocy, w szczego6lnosci z problemem alkoholowym.

4.2 Podnoszenie kompetencji przedstawicieli instytucji dziatajacych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie:

-organizowanie i1 finansowanie szkolen 1 warsztatow obejmujacych zagadnienia specyfiki zjawiska
przemocy w rodzinie, konsekwencji doznawania przemocy, funkcjonowania oséb doznajacych
przemocy i stosujgcych przemoc,

-organizowanie i finansowanie szkolen, warsztatow przygotowujacych do kontaktu z cztonkami
rodzin z problemem alkoholowym, w ktérych dochodzi do przemocy domowej, a w szczegolnosci
motywowania klientow do zmiany zachowan i zatrzymania przemocy,

-organizowanie szkolen dotyczacych obowigzujacych procedur Niebieskiej Karty.

4.3 Zwickszenie dostepnosci i podniesienie jako$ci pomocy osobom doznajacych przemocy
w rodzinie, w szczegolnosci z problemem alkoholowym:

-wspieranie grup samopomocowych,

-zapewnienie kontaktu ze specjalistami,

4.4 Podejmowanie dziatan interwencyjnych i edukacyjnych adresowanych do osob stosujacych
przemoc w rodzinie:

-organizowanie szkolen osobom majacych kontakt z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie
na temat mozliwos$ci oddziatywan na sprawcdéw przemocy, podejmowania interwencji na podstawie
procedury "Niebieskiej karty",



-wspoOtpraca miedzy przedstawicielami réznych stuzb w tym przedstawicielami wymiaru sprawie-
dliwosci (prokuratorzy, sedziowie, kuratorzy),

-usprawnianie wspotpracy, w tym przeptywu informacji mi¢dzy przedstawicielami roznych stuzb,
w celu przeprowadzenia szybszej i skuteczniejszej interwencji wobec sprawcoéw przemocy.

PRIORYTET
PROFILAKTYKA WOBEC DZIECI

ZADANIE

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w szczeg6lnosci dzieciom i mlodziezy,

w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych a takze dziatalnos$¢ na rzecz dozywiania dzie-
ci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-wychowawczych

1 socjoterapeutycznych.

DZIALANIA
1.Dzialania profilaktyczne podejmowane wobec dzieci i mlodziezy

1.1 Finansowanie programow i1 warsztatow profilaktycznych;
1.2 Prowadzenie badan zwigzanych z diagnoza zachowan problemowych;

2 Edukacja publiczna

1.1 Wspotpraca z lokalnymi mediami;
1.2 Prowadzenie kampanii informacyjnej(FAST) ;

PRIORYTET

WSPOMAGANIE DZIALALNOSCI INSTYTUCJI, STOWARZYSZEN ORAZ OSOB FI-
ZYCZNYCH

ZADANIA

1 Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen oraz osob fizycznych stuzacych rozwigzywa-
niu problemow alkoholowych.

2 Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13! i 15 usta-
wy oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

3 Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji spo-
teczne;.

4 Porozumienia mi¢dzygminne.

DZIALANIA

1 Udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej stowarzyszeniom, innym organizacjom poza-
rzadowym, instytucjom i osobom fizycznym z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow al-
koholowych.

2 Podejmowanie interwencji oraz wystgpowanie przed sadem, jako oskarzyciel publiczny
w przypadku zlamania zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim lub nietrzezwym oraz w przypadku
ztamania zakazu promocji i reklamy napojoéw alkoholowych.

3 Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centroOw integracji spo-
teczne;.



4 Finansowanie zadan okreslonych w porozumieniu mi¢dzygminnym, zgodnie, z ktérym jednostka
samorzadu terytorialnego realizuje zadania z zakresu dzialania innych jednostek samorzadu teryto-
rialnego w postaci dotacji celowych.

V ZASADY FINANSOWANIA PROGRAMU ORAZ SPOSOB REALIZACJI JEGO
ZADAN

Realizator Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych be-
dzie wdrazal Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mragowie (GOPS) we wspolpracy z Pet-
nomocnikiem do realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Al-
koholowych 1 Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych we wspol-
dziataniu z innymi jednostkami.

Zadania
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

- udzielanie pomocy psychospoleczne;j;

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

- monitoring rodzin z problemem alkoholowym, przemoca domowa;

- wspolpraca z policja, gminng komisja rozwigzywania problemow alkoholowych;
- skierowanie asystenta rodziny do rodzin potrzebujacych pomocy;

Pelnomocnik do realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Al-
koholowych

- wdrazanie Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
- prowadzenie dokumentacji,

- dzialalno$¢ informacyjna,

- koordynacja podjetych dziatan;

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy Mragowo

1. Zespot do prowadzenia rozmow z osobami uzaleznionymi i przeciwdzialania przemocy
w rodzinie
- inicjowanie dzialan w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych;
- podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowanie wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego;
- reprezentowanie przed Sadem;
2. Zespot do kontrolowania punktow sprzedazy napojow alkoholowych
- opiniowanie i wydawanie zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych
pod wzgledem zgodnosci 1 lokalizacji punktéw sprzedazy z uchwatami rady gminy, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 112 (zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt. 3a);
- kontrola przestrzegania zasad 1 warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz lub podawanie na-
pojow alkoholowych na podstawie upowaznienia wystawionego przez Wdjta Gminy Mragowo,
art.18 ust 8 ww. ustawy;



Wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym

- wnikliwa 1 wyczerpujaca diagnoza sytuacji i potrzeb ofiary przemocy,

- udzielanie konkretnych informacji o tym co ofiara przemocy sama moze zrobi¢

aby skutecznie przeciwdziata¢ przemocy i jaka pomoc moze uzyska¢ w réznych instytucjach,
- organizowanie pomocy terapeutycznej w postaci grupy wsparcia dla ofiar przemocy

i pomocy prawnej oraz psychologicznej w punkcie konsultacyjnym,

- udzielanie informacji o formach pomocy dzieciom,

- pomoc psychologiczna, kierowanie do $wietlic srodowiskowych, wspdtpraca z pedagogiem
szkolnym, wychowawca,

- kierowanie sprawcy przemocy na terapi¢ oraz na leczenie w przedmiocie uzaleznienia.

Finansowanie

Finansowanie realizacji poszczegolnych zadan, wynikajagcych z gminnego programu okresla pre-
liminarz wydatkow opracowany na rok 2018, zgodnie z projektem budzetu gminy w dziale 851-
ochrona zdrowia, rozdziat 85154 - przeciwdzialanie alkoholizmowi oraz 851, rozdziat 85153 —
zwalczanie narkomanii. Plan  wydatkow  programu na 2018 rok zostanie okreslony
w Uchwale budzetowej na 2018 rok.

Na realizacj¢ zadan gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholo-
wych oraz gminnego programu przeciwdzialania narkomanii sa przeznaczone Srodki uzyska-
ne zgodnie z art. 11'ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmo-
wi, z oplat za wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Srodki przeznaczone na realizacje zadan gminnego programu wydatkowane sa na podstawie ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j.: Dz.U. z 2017r., poz. 1579).

I Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych
Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przystuguje
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Komisji, za prace w zespole wylonionym
sposréd czionkéw  Komisji do przeprowadzania kontroli zasad obrotu napojami
alkoholowymi lub wykonania zadania okre$lonego w Gminnym Programie Profilaktyki

1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

1.  Wynagrodzenie, o ktorym mowa wynosi 7 % minimalnego wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy ustalonego w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy.

2. Podstawg do naliczenia wynagrodzenia jest lista obecnosci, lista ptac Komisji, protokot
zespotu kontrolujacego, lub inny dokument potwierdzajacy wykonanie przez zespot zleco-
nego zadania.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest na podstawie listy ptac sporzadzonej przez Pelnomocnika
ds. realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywanie Probleméw Alkoholo-
wych, zatwierdzonej przez Przewodniczacego Komisji - dyrektora GOPS;
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4.  Finansowanie wyjazdéw shuzbowych Czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych oraz Pelnomocnika ds. realizacji Gminnego Programu Profi-
laktyki i Rozwigzywanie Probleméw Alkoholowych.

II Zasada wynagradzania Pelnomocnika do realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

1. Pelnomocnik otrzymuje wynagrodzenie za realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na podstawie wystawionego rachunku,
po wykonaniu ustugi, na poczatku kazdego miesigca, ptatne w terminie siedmiu dni od daty
wystawienia, zatwierdzonego przez Dyrektora GOPS-u. Za miesiagc grudzien ptatne bedzie
do konca grudnia.

2. Pelnomocnik zatrudniony jest na umowe-zlecenie i otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokosci 62% minimalnego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w pelnym wy-
miarze czasu pracy ustalonego w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Olender
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