ZAPYTANIE OFERTOWE

Przedmiot zamoéwienia:
Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe
w Urzedzie Gminy Mragowo



NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Urzad Gminy Mragowo
ul. Krolewiecka 60A, 11-700 Mragowo

e-mail do korespondenciji: poczta@gminamragowo.pl
telefon/fax:89 7412924

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej

»Zapytaniem”, do ktérego nie majq zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. z 2019r. poz.1843 ze zm.) - zgodnie z art.4
ustawy ,przepiséw ustawy nie stosuje sie do uméw z zakresu prawa pracy, w tym
uméw o zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych”
okreslanych w dalszej tresci jako ,ppk”

. Niniejsze postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest z zachowaniem

zasad uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

LIl.__OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

|

1. Przedmiotem niniejszego zaméwienia jest wybor instytucji ﬁn'ansowej zarzgdzajacej i

prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe dla Urzedu Gminy Mragowo, zgodnie z
warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U.
Z 2020r. po.1342), zwanej dalej ustawg o PPK.

. Wramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca:

a. opracuje bezplatnie wstepny harmonogram wdrozenia PPK w uzgodnieniu z
Zamawiajacym,

b. bezplatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego spotkanie informacyjne oraz
dostarczy bezptatnie materiaty informacyjne, w wersji papierowe;j i elektronicznej
dla pracownikéw w terminie ustalonym z Zamawiajacym przed podpisaniem
umowy o prowadzenie PPK,

c. bezplatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajacego szkolenia uczestnikéw PPK
w zakresie obstugi administracyjnej konta w terminie ustalonym z Zamawiajacym
po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK’,

d. bezplatnie przeprowadzi w siedzibie Zamawiajgcego szkolenie dla wskazanych
pracownikébw w Zzakresie modutu dla pracodawcy w terminie ustalonym z
Zamawiajacym,

e. wyznaczy dedykowanego koordynatora/opiekuna do wspéipracy z Zamawiajgcym
w catym procesie prowadzenia PPK,

f. bezplatnie przygotuje peing dokumentacje i wzory dokumentéw dotyczace PPK w
wersji papierowej i elektronicznej oraz opracuje procedury wdrozenia PPK oraz
zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu z Zamawiajgcym,

g. zapewni bezptatny serwis internetowy i infolinie dia pracownikéow Zamawiajgcego
przystgpujacych do PPK oraz dla pracownikéw prowadzacych sprawy
pracownicze zwigzane z PPK,

h. zapewni niezbgdne wsparcie przy dostosowaniu modutu do prowadzenia PPK z
posiadanym przez Zamawiajgcego programem ptacowo-kadrowym



i. zapewni petng ochrone danych osobowych pracownikéw,
j. zapewni wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemdw interpretacyjnych,
k. przediozy wzory umowy o zarzgdzanie i umowy o prowadzenie PPK, spetniajgcej

wymogi ustawy.

T W zalezno$ci od sytuacji epidemiologicznej w kraju oraz stosownie do zalecer wydanych w tym
Zakresie szkolenia i spotkania bedg odbywaly sie wedle wyboru Zamawiajacego, w siedzibie
Zmawiajacego lub on — line.

3. Zamawiajgcy wedlug stanu na dzien 30.11.2020r. zgodnie z definicja zawarta w
ustawie 0 PPK zatrudnia 35 pracownikéw, o nastepujacej strukturze wiekowej

i URODZENI W LATACH ILOSE |

| 1950 -1964 o 7 TEITE

I 1965 - 1975 5 |
Il 1976 — 1986 ; 17
IV 1987 — 1994 i 8

| RAZEM 35 |

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

1

Zrealizowanie postanowien zawartych w Rozdziaie |ll ,Opis przedmiotu zaméwienia”
w terminie do dnia 26.03.2021r.

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK nastapi nie pdZniej niz do dnia 26.03.2021r.
Zawarcie uméw o prowadzenie PPK nastapi najpdZniej do dnia 10.04.2021r.

WARUNKI UDZIALU ORAZ SPOSOB DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA
TYCH WARUNKOW.

O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy speiniajg nastepujace
warunki udziatu w postepowaniu:

a.
b.

e.

f.

spetniajg warunki okreslone w ustawie o PPK,

posiadajg wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju;
(zamawiajacy  zweryfikuje  speinienie  warunku za pomocg  strony
https://www.mojeppk.pllista-instytucji-finansowych.html

posiadajg uprawnienia do wykonania okreélonych prac lub czynno$ci, jezeli przepisy
naktadajg taki obowigzek,

dysponuja wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjatem technicznych i zasobami
ludzkimi do wykonywania oferowanych ustug,

znajdujg si¢ w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie
oferowanych ustug,

nie wszczeto wobec nich postgpowania o ogloszenie upadtoéciflikwidacji oraz nie
zostala ogloszona wobec nich upadio$é¢/likwidacja.

Weryfikacja speinienia wskazanych warunkéw, odbedzie sie na podstawie informagii
podanych przez Wykonawce w Formularzu Ofertowym.



WYBOR OFERTY PRZEZ ZAMAWIAJACEGO

>

*

. Zamawiajgcy dokona wyboru na podstawie poréwnania i oceny przedstawionych ofert,

w szczegolnosci pod wzgledem:

a. warunki zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK w tym wysoko§é
wynagrodzenia oferenta za zarzadzanie i prowadzenie PPK, wysoko$¢ innych
kosztow i optat zwigzanych z zarzgdzaniem lub prowadzeniem PPK — waga 40%

b. efektywnos¢ w zarzgdzaniu aktywami ($rednia stopu zwrotu w okre$lonym
przedziale czasowym — waga 30%

c. posiadane doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi — waga 30% (najwigksze dos$wiadczenie sposrod
ztozonych otrzymujg 30%, kazdy rok mniej w stosunku do najwiekszego
pomniejsza wage o 1%)

Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierala o najmniej:

a. formularz ofertowy — zal. Nr 1

b. o$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych — zat. Nr 2

c. dokumenty potwierdzajace dos$wiadczenie oferenta w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi lub emerytalnymi,

d. przediozenie dokumentéw potwierdzajgcych $rednioroczng stope zwrotu osiggang
przez poszczegéine fundusze emerytalne zarzadzane przez oferenta

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyjasnienia tre$ci zioZonych ofert w trakcie
dokonywania oceny ofert.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji z wybranymi Wykonawcami.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru zadnej ze ziozonych
ofert bez uzasadnienia i podawania przyczyn.

O wynikach postepowania jego uczestnicy zostang poinformowani droga mailows.

W razie zaistnienia okolicznosci powodujacej, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie
nie bedzie leze¢ w interesie Zamawiajacego, Zamawiajacy ma prawo do odstgpienia
od zawarcia Umowy.

VI. TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA OFERT.

1.

2.

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 21 grudnia 2020r. do godziny 15.00. (decyduje data

i godzina wplywu)

Dopuszcza sig ztozenie oferty w/w terminie:

a. w formie pisemnej osobi$cie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej w siedzibie
Zamawiajgcego: Urzad Gminy Mragowo ul. Krélewiecka 60A, 11-700 Mragowo
pok. Nr 6

b. za posrednictwem poczty elektronicznej na dres poczta@gminamragowo.pl (jako
skan podpisanej oferty)

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w formie pisemnej, z uwzglednieniem

zapisu ,Oferta na zarzgdzanie i prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych w

Urzedzie Gminy Mragowo.”

Wszelkie pytania i wnioski nalezy kierowaé droga elektroniczng na adres

agnieszka.lukasiak@gminamragowo.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu

897412924 w.222,




[VIl.  UWAGI KONCOWE

1. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych lub wariantowych.
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
a) uniewaznienia zaproszenia do sktadania ofert bez podania przyczyny,
b) poprawienia oczywistej omylki pisarskiej.
3. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z
Zamawiajacym, moZliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w
postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktéw.

IX. INFORMACJE O WYKLUCZENIU

1. Z udziatu w postepowaniu wylaczone sg osoby powigzane z Zamawiajgcym osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
Zzobowigza’h w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a Wykonawca.

2. W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowigzani sg
przediozy¢ OS$wiadczenie, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do zapytania
ofertowego.

3. Wykonawcy, ktérzy nie przediozg o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia
zostang odrzuceni z przyczyn formalnych.

| X.  INFORMACJE DOTYCZACE RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Mragowo, z siedziba
przy ul. Krolewieckiej 60A, 11-700 Mragowo;

2. Z Inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy Mragowo mozna skontaktowaé sie
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres iod@warmiainkaso.pl ;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO
w celu zwigzanym z wszczeciem postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
prowadzonym w procedurze zapytania ofertowego;

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym
udostgpniona zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o ustawe o dostepie do
informacji publicznej z dnia 26 wrze$nia 2001 r. oraz inne podmioty upowaznione na
podstawie przepiséw ogéinych oraz instytucje na mocy wiazacych uméw {(np. w celu
rozliczenia $rodkow unijnych, w celu rozliczenia $rodkéw publicznych);

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji tj. przez
okres 5 peinych lat od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie ww. zaméwienia;



6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w
sposéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

7. Posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych oscbowych Pani/Pana
dotyczgcych;

* na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych oscbowych;

* na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
» prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

8. Nie przysiuguje Pani/Panu:

e w Zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawe do usuniecia danych osobowych;

» prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

9. Jednoczes$nie Urzad Gminy Mragowo przypomina o cigzacym na Pani/Panu obowigzku
informacyjnym wynikajacym z art.14 RODO wzglgedem oséb fizycznych, ktérych dane
przekazane zostang Zamawiajgcemu w zwigzku z prowadzonym postepowaniem, i ktére
Zamawiajacy poSrednio pozyskal od Wykonawcy, chyba, ze ma zastosowanie co
najmniej jedno z wytgczen, o ktérych mowa w art.14 ust.5 RODO.




